ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

MUNICIPIO DE XAXIM SOLICITAC[\O DE COMPRA
Rua Rui Barbosa, n° 347 - Centro 372/2015
Xaxim - Santa Catarina - 89825-000 -
Contato: (49) 3353-8200 / Fax: (49) 3353-8232 0 O 0 8 {) 0

DADOS DO SOLICITANTE E INDICAGAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA EMPENHAMENTO ]

ENTIDADE SOLICITANTE: MUNICIPIO DE XAXIM
Centro de Custo: 22 - Secretaria da Educacao e Cultura
Orgio de Governo: 6 - Secretaria da Educacio e Cultura
Unidade: 1 - Departamento da Educacao
Dotacao Orcamentaria:

Nome do Solicitante: Rodrigo Veriato Moras
Local de Entrega: Secretaria Mun. da Educacdo e Cultura - Rua André Lunardi, 1086 - Centro - Xaxim
Objeto/Finalidade: Prestacdo de Servico de Higienizagdo interna e externa CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti
Registro de Preco - Despesa 34 - 3390-3999000000

Observagdes: Conforme descrito no termo de referencia anexo ao presente edital.

[ ITENS SOLICITADOS

Item Quant. Un. Especificacao Valor Unitario Valor Total
b 1 12 Un Contratagao de Empresa Especializada em Prestagao de Servico de Limpeza(Faxina), Mao de 11.200,0000 134.400,00
Obra Residente,em Caracter Temporario, para Atender as Necessidades Constantes. (01-01-
31281)
Valor Total Previsto 134.400,00

odr‘éo Mbras
Municipio de axim

!‘ Xaxim, 25 de Junho de 2015.

Edilain€ Corréa Leite

ASSINATURA E CARIMBO DO SOLICITANTE




GOVERNO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Xaxim/SC
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

XAXIM (SC), 01 de junho de 2015.
y

SOLICITACAO n° 96

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura solicita ao Secretario de
Administracdo Rodrigo Moras que seja realizado com urgéncia processo
licitatério para contratacdo de servigo de higienizacdo interna e externa.
Informamos, que se faz necessaria a contratagdo de 4 funcionarias para as

seguintes unidades educacionais.

Centro de Educacdo Infantil Municipal Recanto Encantado, Rua André
Lunardi, n® 927, Centro;

Centro de Educacéo Infantil Municipal Rosa Zambenedetti, Rua Angelo
Teston, n° 580, Bairro Santa Terezinha;

Reforcamos a necessidade urgente de contratagdo de funcionarias

~ para 0s servicos gerais, pois algumas unidades escolares estdo com nimero

reduzido de profissionais, algumas funcionarias se aposentaram neste ano,
outras se encontram aguardando aposentadoria, e das que estao trabalhando
algumas apresentam problemas de saide com diversas restricbes para o
trabalho, sendo inUmeros os atestados neste setor. Essa falta de funcionarias
esta interferindo na qualidade do trabaiho e interferindo no bom atendimento
das unidades escolares.

Ressaltamos que a hlgtemzags}eﬂ deve ser completa nos bightes

supracitados, sendo basicamente os/ ervicos de limpeza em

dependéncias das unidades esco7eS/ salas de aula, sala dosTp¥ dis %Qg
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laboratérios, banheiros, bibliotecas, secretaria/direcdo, escadarias, janelas,
vidragaria completa, entre outros servicos de higienizagdo necessarios por
cada unidade, respeitando as especificidades como:

¢ Limpeza, manutengdo e conservacado de toda a area externa,
bem como calgadas, limpeza de patio, lixeiras, quadra de
esportes e/ou ginasio;

e Lavagem de toalhas, panos, tapetes, cértinas, cobertores, roupa
de cama, mesa, banho, carrinhos de bebés, bergos, entre

outros.

Para atender melhor as unidades educacionais os servigos devem ser
realizados de segunda-feira a sexta-feira, nos horarios distribuidos conforme

tabela a seguir:

Unidade Educacional Horario matutino Horario vespertino
CEIM Recanto | 7h15 as 11h15 13has 17h
Encantado
8h as 12h 14h30 as 18h30
CEIM Rosa | 7h15 as 11h15 13has 17h
Zambenedetti
8h as 12h 14h30 as 18h30
Outrossim, colocamo-nos a disposicao pelo e-mail

educacaorh@yahoo.com.br, ou pelo fone (49) 3353-4272 para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Professor/ Atualmente Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura

XAXIM (SC), 01 de junho de 2015.
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Tudo limpo pra voca.

<~ salario de substltuta de férias (com seus respectivos abonos e ad|0|ona|s) +

U

Higieniza Servigos Limpeza e Conservagéo LTDA

glen|za Enderego: Rua Nereu Ramaos, 583 Centro Xanxere-SC

Telefone: (49) 3433-2626  www.higienizacomercio.com.br

Xanxeré, 24 de junho de 2015.

Prezado senhor Rodrigo,
A J{igieniza vem respeitosamente apresentar a vossa senhoria
proposta para a terceirizagao de servigos de limpeza nos CEIM, localizados em

Xaxim-Sc

Proposta (?ggumo de servigos):

ZA se propde a executar sob sua inteira e exclusiva
de acordo com os melhores padrées de qualidade, os

servigos de Lim

Serédo d
empregados,
equipamento, de

( a da Higieniza, as despesas com
‘ttabalho INSS, indenizagdes trabalhistas,

BASE DE CA

encargos + EPI's, uniforme, entre outros.

Proposta (Valor)

Servigo de limpeza

)

i

03

N° Funcao H/dia Frequéncia Valor Valor total
pessoas unitario mensal
mensal

04 Servente de 08 Segunda a Sexta- | R$ 3600,00 R$ 14400,00

limpeza horas feira

(Quatorze mil e quatrocentos reais)

Observacoes:
» Os produtos e ferramentas necessarias para a execugao do servigo néo
estdo inclusos no valor total da proposta.

e Validade da proposta: 10 dias

Atenciosamente,
Michele Sgarbossa Adur
Gerente adm.



ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30 0 3 9 ‘} {) 4

RUA RUI BARBOSA N.347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a) Prefeito Municipal

No uso das atribuicdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagéo em vigor.

OBJETO DA LICITACAOQ: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de limpeza (faxina), mdo de obra residente, em carater
temporario, para atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti.

Processo Adm. n°: 138/2015 Modalidade: PREGAO PRESENCIAL Registro de Preco
na de Julgamento: Menor Prego Global

F a Pgto. / Reajuste:

Prazo Entrega/Exec.: Diaria

Local de Entrega: Municipio de Xaxim -
Urgéncia:

Vigéncia: 12 meses
Observagoes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-MUNICIPIO DE XAXIM
|Despesa| Cédigo da Dotagéo l Descrigdo da Dotagéo J Compl. do Elemento Valor Previsto |

34 06.01.2.024.3.3.90.00.00.00.00.00 Manuteng&o das Atividades do Ensino Fundamental  3.3.90.39.99.00.00.00 0,01
Fonte de Recurso : 1001 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Educagéo

. [ Total previsto: 0.07'

ITENS:
[tem | Quantidade|Unid. [Descriggo I [Prego Unit. Maximo| _ Total Previsto
1 12,000 Un Contratagdo de Empresa Especializada em Prestagdo de Servigo de 11.200,0000 134.400,00

Limpeza(Faxina), Mo de Obra Residente,em Caracter Temporario, para Atender as
Necessidades Constantes. (01-01-31281)

Total Geral ------> 11.200,0000 134.400,00

VAR

Xaxim, 15 de Julho de 2015.

4

Otavio Jodo Skrzypczak
f sponsavel pelo Setor Compras

£
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MUNICIPIO DE XAXIM

J3345H
CNPJ: 82.854.670/0001-30 -

RUA RUI BARBOSA N.347

C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Prefeito Municipal, Idacir Antonio Orso, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagio em vigor,
especialmente a Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragbes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 138/2015

B - Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
C - Forma de Julgamento: Menor Prego Global

D - Forma Pgto./ Reajuste:

E - Prazo Entrega/Exec.: Diaria

Registro de Prego

e Local de Entrega: Municipio de Xaxim
Urgéncia:
H - Vigéncia: 12 meses

| - Objeto da Licitagdo: Contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos de limpeza (faxina), méo de obra residente, em
carater temporario, para atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti.

J - Observagdes:

K - Convidados:

02 - Indicagéo de Recursos - Dotag&o Orgamentaria:

1-MUNICIPIO DE XAXIM
lDespesa[ Codigo da Dotagéo I Descrigéo da Dotagéo I Compl. do Elemento Valor Previsto ]
‘ 06.01.2.024.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutengéo das Atividades do Ensino Fundamental 3.3.90.39.99.00.00.00 0,01
Fonte de Recurso : 1001 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Educagédo

l Total Previsto : 0,01 |

Xaxim, 15 de Julho de 2015.

= ZADACIR ANTONIO ORSO

Z

7
&
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
RUA RUI BARBOSA N.347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

PARECER CONTABIL

Em atengéo a solicitagdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[ ] - HA recursos orgcamentérios para pagamento das obrigagdes conforme dotagao(6es) especificada(s) abaixo;
[ ] - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

‘DOS DO _PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nr. Processo Adm. / Ano: 138/2015

Data do Processo Adm.: 15/07/2015

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

Objeto do Processo Adm.: Contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos de limpeza (faxina), méo de obra residente,
em carater temporario, para atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa
Zambenedetti.

34 06.01 2.024 3.3.90.00.00.00.00.00 | 3.3.90.39.99.00.00.00 119.800,56 0,01
Total Previsto: 0,01

, | l I Total Geral: 0,01 |

Xaxim, Em /.,5\/0)'//}-

DELM£ TRZECI CRé/SCOZG701/O-8




XAXIM

GOVERNO MUNICIF’AI;

DECRETO N° 154/2015

Designa Pregoeiro e compde Equipe de Apoio, para
atuarem em licitagdes na modalidade Pregio, no ambito
da Prefeitura de XAXIM - SC, e da outras providéncias.

IDACIR ANTONIO ORSO, Prefeito Municipal de Xaxim - SC, no uso de
suas atribui¢coes legais e nos termos da Lei Organica do Municipio, c/c o art. 3°,
inciso IV da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,

D) DECRETA

Art. 1° - Fica Designado para o exercicio de 2015, para atuar como
Pregoeiro em licitagées na modalidade Pregdo, no ambito da Prefeitura de Xaxim -
SC, a servidora Marinilse de Freitas Fin — CPF 045.104.769-90.

Paragrafo tinico - Nas auséncias e impedimentos do Pregoeiro titular,
sera o mesmo substituido pelo servidor Juliani Marinho CPF 070.284.449-70-

(Membro da Equipe de Apoio a qual tera as mesmas atribui¢des e prerrogativas
do titular).

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como membros da

Equipe de Apoio em licitagbes na modalidade Pregdo, no ambito da Prefeitura

Xaxim, os servidores: Catiane Geovane Curtarelli Soccol, CPF: 006.466.089-32 -

Secretario; Juliani Marinho CPF 070.284.449-70 e Otavio Jodo Skrzypczak, CPF

. 767.673.109-72 - Membros Titulares; Juvenal Martinazzo CPF 048.785.719-42 -
Membro Suplente.

Paragrafo Gnico - Os membros da Equipe de Apoio que atuardo no
certame serao, sempre, em um minimo de 03 (trés) integrantes.

Art. 3° - O Pregoeiro, ou seu substituto, fica autorizado a convocar,
além dos membros da Equipe de Apoio, a depender da especificidade técnica do
objeto ou da documentacéo apresentada, outros servidores da Prefeitura, técnicos
da area, para auxiliar na analise das propostas e documentos.

Art. 4° Cabera ao pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja

atribuigédo inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a analise

de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagéo e a ad_]udlcac;ao

do objeto do certame ao licitante venc or e devera cumprir aos principios gerais
gd g Rua Rui Barbosa, 347 * Centro « 89825-000

P A CNPJ: 82.854.670/0001-30
fﬂ/ / Fone: 49 3353 8200 » Fax: 3353 8232

s www.Xaxim.sc.gov.br
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XAXIM

“» GOVERNO MUNICIPAL

de direito publico, em especial, as regras e determinacgées instituidas pela Lei n°
10.520, de 17.07.2002, consoante as alteragées que lhe forem dadas e Lej Federal
8.666 de 12 de junho de 1993.

Art. 5° O Pregoeiro e a respectiva Equipe de apoio, servidores
especificados neste Decreto, desempenhario as atribuicdes, concomitantemente
com as de seus respectivos cargos, durante o ano de 2015. , hao serao
remunerados pelo exercicio das respectivas fungdes, sendo os servigcos
considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 6° O mandato do Pregoeiro e Equipe de Apoio sera até 31 de
dezembro de 2015, sendo vedada i reconducdo na sua totalidade no periodo
. subsequiente.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito aos 07 dias do més de abril de 2015.

Idacir Anfé‘hio Orso
Pre ;tho Municipal
/

Régistrado e pubﬁggdo_ a-de

.

& Fabio José Dal magro -
Procurador Geral do Municipio

Rua Rui Barbosa, 347 « Centro » 89825-000
CNPJ: 82.854.670/0001-30

Fone: 49 3353 8200 « Fax: 3353 8232
Www.xaxim.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

PROCESSO LICITATORIO n° 138 /2015
PREGAO PRESENCIAL n° 070/2015 - REGISTRO DE PRECO

1.  PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Xaxim-SC, através do seu Prefeito Municipal e em atendimento a
secretaria municipal de educagéo e cultura, torna publico que fara realizar licitacdo na
modalidade de pregdo presencial, através de Registro de Precos conforme descrito neste
Edital e seus Anexos, com base na Lei Federal n° 8.666/93, 10.520/2002, Lei
Complementar 123/06 alterada pela lei complementar 147/14 e os Decretos Municipais n°
154/2015, do tipo menor prego global.

1.2. O pregao sera conduzido pelo pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, conforme
designagéo contida nos autos do processo.

2. DO OBJETO E ANEXOS

2.1. A presente licitacdo tem por objeto o registro de precos para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza (faxina), méo de obra residente, em
carater temporario, para atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM
Rosa Zambenedetti, para Secretaria de Educagéo e Cultura.

2.2. Os valores maximos ndo poderdo ultrapassar os valores dispostos no anexo I deste
edital.

2.3. Constituem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

2.3.1. Anexo I - Especificagoes de servigos

2.3.2. Anexo II - Modelo de Procuragdo para Credenciamento;

2.3.3. Anexo III - Modelo Declaragao de que cumpre com os requisitos de habilitagao;

234. Anexo IV - Modelo de Declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes da
qualificagao;

2.3.5. Anexo V - Declaragdo de ndo emprego de menores;

2.3.6. Anexo VI - Declaracdo de nao parentesco;

2.3.7. Anexo VII - Minuta da Ata de Registro de Precos.

3. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
3.1. Os precos registrados por forca deste processo terdo validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de assinatura da Ata de Registro de Precos.

4. DO PROCEDIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A qualquer tempo o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducio daqueles praticados no mercado, cabendo a0 Municipio de Xaxim convocar o0s
fornecedores registrados para negociar o novo valor.

5. DO PRECO (

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 898
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MUNICIPIO DE XAXIM
5.1 - Os precos deverdo ser equivalentes aos de mercado na data da apresentacdo da
proposta e do oferecimento de lances;
5.2 - Deverdao estar inclusos no preco todos os custos e despesas necessarios ao
cumprimento do objeto desta licitagdo, tais como e sem se limitar a: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxas de administracdo, mao de obra, encargos sociais,
trabalhistas, fretes, seguros, veiculos, didrias de motoristas, lucros e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos;
5.3 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como incluso nos pregos, ndao sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo.
5.4 - Os proponentes deverdo apresentar cotagdo de pregos elaborando-o conforme modelo
constante no anexo II ndo excedendo o valor méximo previsto neste edital.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

6.1  Fica dispensada de informagdo orcamentéria nas licitagdes de Registro de Pregos
conforme decreto 7.892/2013 em seu art. 7°, a saber:

6.1.1 § 2° Na licitacdo para registro de precos ndo é necessario indicar a dotagédo
orcamentaria, que somente serd exigida para a formalizacdo do contrato ou outro
instrumento habil.

7. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
7.1. Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos.

7.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacoes a seguir:

7.2.1. Nao contemplem em seu objeto social o objeto ora licitado;

7.2.2. Estejam constituidos sob a forma de consorcio;

7.2.3. Estejam cumprindo penalidade imposta por qualquer 6rgdo da Administragao
Pablica motivada pelas hip6teses previstas no artigo 88 da Lei n°® 8.666/93;

7.2.4. Sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo;

7.2.5. O disposto no art. 9° da Lei n. © 8.666/93 e alteragdes;

7.2.6. Estejam em situagdo irregular perante as Fazendas: Unido, Federal, Estadual, INSS e
FGTS;

7.2.7. Tenham em seu quadro, empregados menores de 18 (dezoito) anos efetuando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados com idade inferior a 16
(dezesseis) anos, efetuando qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos;

7.3. Ndo sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolugao e
liquidagdo, de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao,
estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos com
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Prefeitura, ou declarados inidoneos para
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM
licitar ou contratar com a Administragiao Publica.
7.4. A simples participacdo na presente licitagdo implica na aceitacdo irretratédvel de todas
as normas do Edital.

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

8.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes
atribuicoes:

8.1.1. Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

8.1.2. Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

8.1.3. Abrir as propostas de pregos;

8.1.4. Analisar a aceitabilidade das propostas;

8.1.5. Desclassificar propostas indicando os motivos;

8.1.6. Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de
menor prego;

8.1.7. Verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar;

8.1.8. Declarar o vencedor;

8.1.9. Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

8.1.10. Elaborar a ata da sessao;

8.1.11. Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao;

8.1.12. Convocar o vencedor para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido;

8.1.13. Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidade visando a aplicacdo
de penalidades previstas na legislacao.

9. DA APRESENTACAO E ENTREGA DOS ENVELOPES:

9.1. Os envelopes “Proposta de Precos” e “Documentacdo de Habilitacdo” deverdo ser
indevassaveis, fechados e entregues ao Setor de Protocolo, conforme endereco, dia e
horério especificados abaixo:

9.2. Os envelopes: n° 01 - Proposta e n°® 02 - Documentagdo de Habilitacdo deverao ser
Protocolados no Setor de Protocolo do Municipio, a Rua Rui Barbosa, n® 347, Centro, na
cidade de Xaxim, SC, até as 08h45min do dia 28 de julho de 2015.

9.3. Se decidirem entregar os envelopes no préprio dia da abertura, os Proponentes
deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Xaxim, com a necessaria antecedéncia em
relagdo ao prazo indicado no subitem 8.2, ndo se aceitando justificativas de atraso na
entrega dos envelopes devido a problemas de transito, fila no Setor de Protocolo ou de
qualquer outra natureza.

94. Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres:

MUNICIPIO DE XAXIM MUNICIPIO DE XAXIM

PREGAO PRESENCIAL N° 070/2015 PREGAO PRESENCIAL N°070/2015" |

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNP]J 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000 y -
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MUNICIPIO DE XAXIM
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS ~ ENVELOPE N° 2 - HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

9.5. A abertura da sessdo pablica para o credenciamento do representante legal da
licitante e abertura dos envelopes e demais atos dar-se-a as 09h00min do dia 28 de julho
de 2015 na sala do Setor de Licitagdes, localizado a Rua Rui Barbosa n° 347, centro, na
cidade de Xaxim - SC.

10. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS
10.1 Néo sera considerada a proposta que contiver qualquer vantagem ndo prevista neste
Edital.

10.2 Serao aceitas propostas que atendam as exigéncias deste edital seus anexos.

11. DO CREDENCIAMENTO:

11.1. No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, cada empresa
licitante far-se-4 representar por seu titular, ou pessoa devidamente credenciada e somente
estes poderdo atuar na formulagdo de propostas e na prética dos demais atos inerentes ao
certame. No ato da Sessdo Publica serdo efetivadas as devidas comprovagdes quanto a
existéncia dos necessarios poderes para a representacdo ou credenciamento através da
apresentacdo de copia de documentos, os quais deverdo ser entregues ao Pregoeiro fora
dos envelopes, salientamos que os mesmos nao serdo devolvidos, conforme abaixo:

11.1.1. Sécio e/ou Proprietario:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento equivalente com foto;

b) Copia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteracoes
posteriores se houver, em vigor, conforme o caso ou ainda ultima alteragdo consolidada;

c) Declaracdo de que cumpre com os requisitos de habilitagdo, conforme o modelo do
Anexo III;

d) Declaragdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificacdo,
conforme o modelo do Anexo IV.

e) Certificado de Registro Cadastral emitido pela Prefeitura Municipal de Xaxim. (c6pia
simples ou original).

11.1.2. Representante:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento;

b) Copia autenticada da Procuragdo ou simples Carta de Credenciamento conforme
modelo do Anexo II, assinada pelo representante legal da empresa, ambos com firma
reconhecida em cartério, nos termos do seu Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social;

c) Copia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas altera¢des -

posteriores se houver, em vigor, conforme o caso ou ainda ultima alteracdo consolidada,
visando a comprovacao da condicdo do titular para delegar poderes ao representante a’ser
credenciado; '

L)
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d) Declaragdo de que cumpre com os requisitos de habilitagdo, conforme o modelo do
Anexo III;
e) Declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificacao,
conforme o modelo do Anexo IV.
f)  Certificado de Registro Cadastral emitido pela Prefeitura Municipal de Xaxim. (c6pia
simples ou original).
12. As microempresas e empresas de pequeno porte para se beneficiar da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 alterada pela lei 147/2014, deverdo
apresentar juntamente com o Credenciamento:
[ - Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial, com data de emissdo nao
superior a 60 (sessenta) dias, da abertura das propostas.
11.1. Os documentos relativos ao Credenciamento deverdo ser apresentados ao
Pregoeiro, no momento da licitagdo, em separado dos envelopes de documentagdo e
proposta;
11.2. Ficam as empresas cientes de que somente participardo da fase de lances verbais
aquelas que se encontrarem devidamente credenciadas nos termos dos subitens anteriores.
11.3. _As empresas deverdo fazer-se presentes através de pessoa devidamente
credenciada conforme descrito no item 11.
11.4. E vedado a uma s6 pessoa fisica representar mais de uma empresa neste Pregao.
11.5. As licitantes que decidirem pelo envio dos envelopes, sem que se efetive o devido
credenciamento, somente participardo do certame com o preco constante no envelope de
proposta; deverdo as mesmas apresentar fora dos envelopes a Declaracdo de que cumpre
com os requisitos de habilitacdo e Declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da qualificagdo e copia autenticada de documento legal que comprove os
poderes para o responsavel da assinatura da proposta.
11.6. Para obter o Certificado de Registro Cadastral exigido no credenciamento, para
efetuar o0 mesmo junto ao setor de cadastros, podera o licitante enviar os documentos
necessarios dispostos no site www.xaxim.sc.gov.br por e-mail no endereco eletronico
cadastrofornecedores@xaxim.sc.gov.br, ainda pessoalmente no endereco supra, telefone
da pessoa responsavel 49 - 3353-8225.

12. DO CONTEUDO DA PROPOSTA:

12.1. A proposta de precos (envelope n° 01) devera ser entregue impressa em uma via,
com suas paginas rubricadas, e a ultima assinada pelo representante legal da empresa,
sem emendas, acréscimo, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdo, salvo se,
inequivocamente tais falhas ndo acarretam lesdes ao direito dos demais licitantes, prejuizo
4 administragdo ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu contetdo, e deverdo
constar as seguintes, informagdes:

12.1.1. O niamero do Processo e numero deste pregao;

12.1.2. A razdo social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco
eletronico (e-mail), este tltimo se houver, para contato;

12.1.3.Nome do titular ou do representante legalmente constituido com res ec;hva
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assinatura;
12.1.4. Prazo de validade nzo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao.
12.1.5. Apresentar preco unitario e total dos itens (com até 03 (trés) casas depois da
virgula), expresso em moeda corrente nacional, em algarismo, fixo e irreajustavel, apurado
a data da apresentacdo da proposta, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionéria, em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serao
considerados o de menor valor efetivo do item unitério.

Nota 1: nos precos propostos estardo previstos, além do lucro, todos os custos diretos e
indiretos relativos ao cumprimento integral do objeto do pregao, envolvendo, entre outras
despesas, tributos de qualquer natureza, garantindo-se este durante toda a vigéncia da ata
de registro de precos, exceto quando aos precos nas hipéteses de desequilibro econdmico-
financeiro previsto na legislagdo incidental.

13. DO CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
13.1. Os documentos de habilitagdo pertinentes ao ramo do objeto do pregdo sdo os
seguintes:

I. HABILITACAO JURIDICA:

a) Cépia do Contrato Social e Alteragdes posteriores, ou Copia da ultima Alteracdo
Consolidada (desde que conste o objeto social do contrato e 0 mesmo seja compativel com
a licitagao) registrados na Junta Comercial do Estado ou Registro Comercial para empresa
individual e no caso de Sociedade por Acdes o Ato Constitutivo acompanhado da Ata da
Assembleia que elegeu a diretoria em exercicio.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]) com atividade
econdmica compativel com o objeto desta licitagio com emissdo ndo superior a doze meses
contados anteriores a data de abertura do envelope de habilitacao.

c) Declaracdo da licitante de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7°,
da Constituicdo Federal (conforme modelo do Anexo V), assinada por representante legal
da empresa.

d) Declaracio de ndo parentesco (conforme modelo do Anexo VI);

Nota I - Caso o licitante tenha apresentado o Contrato Social no credenciamento, 0 mesmo
fica dispensado do referido documento no envelope de habilitacao.

II - REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS)

b) Certiddo negativa de débitos perante a Fazenda Nacional, relativos a tributos e
contribuicdes Federais e da Divida ativa da Uniao;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, relativo ao ICMS Imposto
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sobre circulacdo de mercadoria e servicos;
e) Prova de regular situacdo perante a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou

sede da licitante;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certiddo Negativa de Faléncia e/ou Concordata, expedida pelo Distribuidor da
sede do proponente;

III - QUALIFICACAO TECNICA

a) Declaracdo da licitante de que tomou conhecimento de todas as informagdes e
condigdes para o cumprimento das obrigacdes do objeto da licitagdo. A ndo apresentacao
desta declaracéo sera entendida pelo pregoeiro como concordancia com o teor do edital e
seus anexos.

13.2. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, excetos aqueles
documentos que pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz. Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o
participante da licitagdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda a
documentacdo de ambos os estabelecimentos na forma e condi¢des previstos neste item.
13.3. Todas as fotocopias deverdo estar autenticadas por tabelido ou Funcionério Publico,
inclusive o contrato social, exceto as negativas e certidao de faléncia e concordata extraidas
pela Internet e o contato social ou alteracdes autenticadas na junta comercial com data ndo
inferior a 12 meses;

13.4. As Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacao em
certame licitatério, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovagcio de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao (Art. 43
da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, com a alteracdo da nova Lei
Complementar n. 147/2014).

13.5. Havendo alguma restrigio na comprovagao da regularidade fiscal, seré assegurado
o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd a0 momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogével por igual perfodo, a critério
da administracdo publica, para a regularizacgdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de
2014).

13.6. Para os licitantes que decidirem por autenticar suas fotocOpias por funcionario
publico desta municipalidade os mesmos deverdo comparecer até as 17h00min do dia
anterior ao marcado para a abertura da licitacdo no endereco supra citado para as devidas
autenticacdes.

13.7. Os documentos expedidos via Internet e, inclusive, aqueles outros apresentados
terdo, sempre que necessdrio, suas autenticidades/validades comprovadas por parte do
pregoeiro. ~
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13.8. O pregoeiro ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos de informagdes, no momento da verificagdo. Ocorrendo a indisponibilidade
referida, e ndo tendo sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto a
forma exigida, a proponente sera inabilitada.
13.9. Inexistindo prazo de validade nas CertidOes, serdo aceitas aquelas cujas
expedicdes/emissdes ndo ultrapassem a 60 (sessenta) dias da data final para a entrega dos
envelopes.
13.10. O documento relativo a prova de regularidade do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) poderé estar CONJUNTA com a Certidao de Negativa de Débitos perante a
Fazenda Nacional, relativos a tributos e Contribui¢des Federais e da Divida Ativa da
Uniao.

14. DA CONSULTA, DIVULGACAO E ENTREGA DO EDITAL:
14.1. Quaisquer informacdes referente a esta licitagdo serdao publicadas no site oficial do
municipio www.xaxim.sc.gov.br.

15. DA ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS:

15.1. Compete ao pregoeiro proceder a abertura dos envelopes propostas de precos,
conservando intactos os envelopes documentos de habilitacdo e sob a guarda do pregoeiro
/ 6rgao licitante.

16. DO EXAME E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS:

16.1. O exame envolvendo o(s) objeto(s) ofertado(s) implicard na constatagdo da
conformidade do(s) mesmo(s) com as especificacdes estabelecidas no Edital e seus Anexos,
para atendimento das necessidades do 6rgao licitante. O pregoeiro sempre decidira em
favor da disputa.

16.2. Definidas as propostas que atendam as exigéncias retro, envolvendo o objeto, o
pregoeiro elaborara a classificacdo preliminar das mesmas, sempre em obediéncia ao
critério do menor prego por item, constando da Ata o motivo das que, eventualmente,
neste momento, forem preliminarmente desclassificadas.

17. DA DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

17.2. Sera desclassificada a proposta que:

17.2.1. Deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente
apresentagao;

17.2.2. Apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

17.2.3. Oferecer vantagem nao prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidios ou
a fundo perdido, ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes; 18.2.4.
Apresentar item com preco manifestamente inexequivel;

17.2.5. Apresentar item com prego simbolico ou valor zero.

-y
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VERBAIS:
18.1. Para efeito de oferecimento de lances verbais, o pregoeiro classificara o autor da
proposta de menor preco e aqueles que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) & proposta de menor preco, para
participarem dos lances verbais.
18.2. Se nao houver, no minimo 3 (trés) propostas de precos nas condicdes definidas na
clausula anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o
maximo de 3 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os pregos oferecidos nas propostas apresentadas.
18.3. Caso duas ou mais propostas comerciais em igualdade de condigdes ficarem
empatadas, serd realizado sorteio em ato publico, para definir a ordem de apresentagdo
dos lances.
184. A Licitante que desistir de sua proposta escrita estd sujeita as sancoes
administrativas previstas nestas Instrucoes.

19. OFERECIMENTO / INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS:

19.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas /
lances verbais, dar-se-4 inicio ao oferecimento de lances verbais, que deverdo ser
formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta ou lance de menor
preco.

19.2. O pregoeiro convidara individualmente as proponentes classificadas para
oferecimento de lances verbais, de forma sequencial, a partir da proponente da proposta
de maior preco e as demais em ordem decrescente de valor, sendo que a proponente da
proposta de menor preco sera a ultima a oferecer lance verbal. Havendo propostas escritas
empatadas, a ordem sequencial de convocagdo para lances serd decidida através de
sorteio.

19.3. Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados sujeitando-se o licitante
desistentes as penalidades constantes deste Edital.

19.4. Quando convocado pelo pregoeiro, a desisténcia da proponente de apresentar lance
verbal implicard na exclusdo da etapa de lances verbais, ficando sua ultima proposta
registrada para a classificacao final.

19.5. A etapa de oferecimento de lances verbais terd prosseguimento enquanto houver
disponibilidade para tanto por parte das proponentes.

19.6. O encerramento da etapa de oferecimento de lances verbais ocorrerd quando todos
os proponentes declinarem da correspondente formulagao.

19.7. Declarada encerrada a etapa de oferecimento de lances e classificadas as propostas
na ordem crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de
lance(s), sempre com base no tltimo preco/lance apresentado, o pregoeiro examinara a
aceitabilidade do valor daquela de menor preco, ou seja, da primeira classificada,
decidindo motivadamente a respeito. Quando convocado pelo pregoeiro, na propria, '
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sessdo publica, o licitante devera comprovar as condi¢des de exequibilidade financeira de
sua proposta/lance.

19.8. O pregoeiro decidira motivadamente pela negociacdo com a proponente de proposta
de menor valor, para que seja obtido preco melhor.

19.9. Na hipotese de nao realizacdo de lances verbais, o pregoeiro verificara a
conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a
contratagao.

19.10. Ocorrendo a previsdo delineada no subitem anterior, durante o exame da
aceitabilidade do objeto e do prego, também é facultado ao pregoeiro negociar com a
proponente da proposta de menor preco, para que seja obtido preco melhor.

19.11. Havendo propostas ou lances, conforme o caso, de microempresas ou empresas de
pequeno porte, com intervalo de até 5% (cinco por cento) superiores a licitante
originalmente melhor classificada no certame, serdo essas consideradas empatadas, com
direito de preferéncia pela ordem de classificagdo, nos termos do artigo 44, da Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, também pela Lei 147/2015, para
oferecer proposta.

19.12 Nio sendo exercido o direito de preferéncia com apresentacdo de proposta/lance
inferior pela microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme 0 caso, no prazo de 05
(cinco) minutos ap6s o encerramento de lances a contar da convocacdo do pregoeiro,
ocorrera a preclusio e a contratacdo da proposta originariamente mais bem classificada,
ou revogacao do certame.

19.13. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta
da fase de lances nio tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de
pequeno porte.

19.14. Serdo consideradas equivalentes, propostas de microempresas ou empresas de
pequeno porte de igual valor, para efeito de que dispde a Lei Complementar n® 123/06
alterada pela Lei 147/2015.

19.15. O instituto da preferéncia da contratacdo no exame das propostas previsto no
presente edital, somente se aplicard na hipdtese da proposta inicial ndo ter sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

19.16. O pregoeiro devera comparar os precos apresentados com atuais praticados no
mercado ou até mesmo propostos em licitagdes anteriores, utilizando-se da pesquisa
realizada, que sera juntada aos autos por ocasido do julgamento, e / ou de todos os meios
possiveis para a correspondente verificagao. -
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19.17. O pregoeiro pode solicitar a demonstracdo da exequibilidade dos precos propostos
apos o término da fase competitiva.

19.18. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitacio da sua proponente, facultando-lhe o saneamento de falha(s)
formal (is) relativa(s) & documentagdo na propria sessao.

19.19. A compatibilizagdo dos pregos dos itens com o lance vencedor sera efetuada pelo
pregoeiro e equipe de apoio, na prépria sessao publica.

19.20. Para efeito do saneamento a que se refere o subitem 20.16, a correcdo da(s) falha(s)
formal (is) podera ser desencadeada durante a realizacdo da propria sessao publica, com a
apresentagdo, encaminhamento e/ou substituicio de documento(s), ou com a verificagdo
desenvolvida por meio eletronico, fac-simile, ou, ainda, por qualquer outro método que
venha a produzir o(s) efeito(s) indispensavel (is). O Pregoeiro podera promover quaisquer
diligéncias necessérias a anélise das propostas, da documentacdo, e declaracdes
apresentadas, devendo o licitante atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado,
contado do recebimento da convocagao.

19.21. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias previstas no edital, a
proponente sera declarada vencedora.

19.22. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a proponente desatender as exigéncias
habilitatorias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, decidindo
sobre sua aceitabilidade quanto ao prego, no caso de oferecimento de lances, ou quanto ao
objeto e preco, na hipétese de nido realizacao de lances verbais, observadas as previsoes
estampadas nos subitens antecedentes.

19.23. Sendo a proposta aceitdvel, o pregoeiro verificard as condicdes de habilitacdo da
proponente, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cuja
proponente atenda aos requisitos de habilitagdo, caso em que serd declarada vencedora;
observando-se igualmente as previsdes estampadas nos subitens antecedentes e a
preferéncia prevista neste edital.

19.24. Aberto o inv6lucro "DOCUMENTACAQ", em havendo restricio quanto a
regularidade fiscal no caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, sera ela
declarada vencedora, ficando concedido um prazo de 05 (cinco) dias uteis para sua
regularizacdo, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa tempestiva e aceita
pelo pregoeiro, a contar da convocagdo para contratagao.
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decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado a Administracdo convocar os

licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para negociar nos termos do disposto
no artigo 4°, inciso XXIII, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

20.1. Por ocasido do final da sessdo, ap6s a declaragdo do vencedor pelo pregoeiro, a(s)
proponente(s) que participou(aram) do pregao ou que tenha(m) sido impedida(s) de fazé--
lo(s), se presente(s) a sessdo, devera(dao) manifestar imediata e motivadamente a(s)
intengao(des) de recorrer.

20.2. Havendo intencdo de interposi¢do de recurso contra qualquer etapa / fase /
procedimento do pregdo, a proponente interessada deverd motivar a respeito,
procedendo-se, inclusive, o registro das razdes em ata, juntando memorial no prazo de 3
(trés) dias, a contar da ocorréncia.

20.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes
em igual numero de dias, que comegarao a correr no término do prazo do recorrente.

20.4. Ap6s a apresentagdo das contrarrazdes ou do decurso do prazo estabelecido para
tanto, o pregoeiro examinara o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo,
devidamente informado, a autoridade competente para deciséo.

20.5. Os autos do pregdo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco e horarios previstos no endereco supra.

20.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

21. DA ADJUDICACAO:

21.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, por
parte da(s) proponente(s), importara na decadéncia do direito de recurso, competindo ao
pregoeiro adjudicar o objeto do certame a proponente vencedora.

21.2. Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e ap6s a
decisdo do(s) mesmo(s), a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacdo do
objeto do certame a proponente vencedora.

22. DA HOMOLOGAGAO:

22.1. Compete a autoridade competente homologar o pregao.

22.2. A partir do ato de homologagéo seré fixado o inicio do prazo de convocagdo da
proponente adjudicataria para assinar a Ata de Registro de Precos, respeitada a validade
de sua proposta.

22.3. Conforme Decreto 7892/2013 em seu art. 16, a existéncia de precos registrados ndo
obriga a administracdo a contratar, facultando-se a realizacdo de licitacao especifica para a

aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de

Co
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condigoes.

23. DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento ser4 realizado até o quinto dia Gtil do més subsequente da prestacado
de servigo, apés a liquidagdo da nota fiscal, que devera ser emitida mensalmente
acompanhados de copia da autorizagdo de fornecimento.

23.2. E obrigatoria a emissdo de Nota Fiscal Eletronica, nos termos do Protocolo ICMS n°
042, de 03/07/2009.

23 3. Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal, esta
sera devolvida a licitante para as devidas corregdes.

24. DO LOCAL, DAS CONDICOES E PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
LICITADOS

241. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com a solicitacdo da secretaria de
educacio e o termo de referéncia anexo ao edital.

24.2. Executar o servico de modo satisfatério e de acordo com as determinacdes da
Secretaria de Educacao;

24.3. Iniciar os servigos no prazo solicitado sem prejuizos a esta municipalidade.

24.4. Responder, direta ou indiretamente, por quaisquer danos causados a secretaria de
Educacdo, aos funcionarios ou a terceiros, por dolo ou culpa;

24.5. Permitir aos encarregados da fiscalizagdo o livre acesso, em qualquer época, aos bens
destinados ao servico contratado;

24.6. Manter o local com os requisitos exigidos pela legislacdo de trabalho, inclusive
quanto as novas disposi¢cdes que venham a ser editadas;

25. DAS OBRIGACOES

25.1. DA DETENTORA DA ATA:

25.1.1. Executar os servios de acordo com as normas técnicas vigentes e em
conformidade com o termo de referéncia que integra o presente Edital;

25.1.2 Reparar qualquer dano as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da presente
ata em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo dos
servigos;

25.1.3 Permitir que os prepostos do municipio inspecionem a qualquer tempo e hora o
andamento dos servicos;

25.1.4 Pela fiscalizacdo do perfeito cumprimento do objeto, cabendo-lhe, integralmente, o
onus decorrente, independentemente da exercida pela Contratante;

25.1.5 Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, provocados,
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados ou prepostos,
na execucao dos servigos contratados;

25.1.6 Manter, durante toda a vigéncia da ata, as obrigacdes assumidas e a qualificacdo

exigida, devendo comunicar ao contratante, imediatamente, qualquer alteracdo que possa ~

comprometer a manutengio deste processo;
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25.1.7 Responder por eventuais reclamatérias trabalhistas interpostas por seus
empregados ou prepostos envolvidos na execugdo dos servicos objeto da presente ata,
desonerando a contratante da responsabilidade solidaria ou subsidiaria, e assumindo o
dever de indenizar a contratante para a hipétese de esta adimplir qualquer débito a que
esta nao tenha dado causa;
25.1.8 Formar o quadro de pessoal necessério a execucio dos servicos contratados, sendo
de sua responsabilidade as obrigagdes trabalhistas decorrentes da execucdo da presente
ata, inclusas as sociais, bem como todas as tributarias e acessérias, bem como eventuais
substituicdes de pessoal que se fizerem necessdrias por qualquer motivo.
25.1.9 Sujeitar-se as determinagdes do Municipio relativo ao niimero total de servicos.

26. DO ORGAO GERENCIADOR:

26.1.1. Apresentar Ordem de Servigo;

26.1.2. Efetuar o pagamento conforme definido no Edital, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal, desde que, atendidas as demais exigéncias estabelecidas neste Edital;

26.1.3. Fiscalizar o servico.

27. DA ENTREGA DOS SERVICOS:

27.1. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com a solicitacdo da Secretaria de
Educacdo e anexo I do edital iniciando os servigos dentro de 24 horas da solicitac&o.

27.2.

28. DAS PENALIDADES:

28.1. A licitante vencedora tera cinco dias tteis contados a partir do recebimento do aviso
para assinatura do contrato/ata de registro de precos.

28.1.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato/ata de registro de
pregos, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de cinco dias uteis,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades
aqui estabelecidas.

28.1.2. O descumprimento total ou parcial do contrato/ata de registro de pregos sujeitara
a contratada as seguintes penalidades:

28.1.3. Adverténcia;

28.1.4. Multa:

a) No caso de nao cumprimento do prazo de entrega do objeto, sera aplicavel a contratada
multa moratéria de valor equivalente a 2% do valor contratual;

b) Pela inexecucdo total ou parcial do contrato/ata de registro de pregos, a Prefeitura do
Municipio de Xaxim podera garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as san¢Oes
previstas no artigo n° 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que no caso de multa esta
corresponderé a 2% sobre o valor total do contrato, limitada a 10% do valor contratual.

c) Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder o
contrato/ata de registro de precos, no todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem

autorizacdo da contratante, devendo reassumir o contrato/ata de registro de przos no ,
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prazo maximo de 5 (cinco) dias, da data da aplicagdo da multa, sem prejuizo de outras
sanc¢des contratuais;
28.2. Suspensdo do direito de participar em licitagdes/contratos/ata de registro de pregos
de qualquer 6rgdo da administragdo direta ou indireta, pelo prazo de até 2 (dois) anos
quando, por culpa da contratada, ocorrer a suspensao, e se for o caso, descredenciamento
do Cadastro de Fornecedores do Municipio de Xaxim, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;
28.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com 6rgaos da administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contrato ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior;
28.4. Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada
vista ao processo.

29. DAS INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS

29.1. Informacdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o
presente Edital serdo prestadas pelo Pregoeiro, na sala de licitacdes desta Prefeitura
Municipal de Xaxim, na Rua Rui Barbosa, 347, Centro, através dos e-mails
marinilse.fin@xaxim.sc.gov.br ou juliani.marinho@xaxim.sc.gov.br ou pelo telefone/fax
(49) 3353-8200, informando o numero da licitagdo, nos dias tteis, das 08hOOmin as
11h45min; e das 13h15min as 17h30min.

30. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO:

30.1. O MUNICIPIO DE XAXIM designa como:

30.2. Gestor e Fiscal deste Edital, o Sr. Gildomar Michelon, para o acompanhamento
formal nos aspectos administrativos, procedimentais e contdbeis e para executar o
acompanhamento e fiscalizacdo das entregas, devendo registrar todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas em relatério, cuja cOpia sera encaminhada a Contratada,
objetivando a corregdo das irregularidades apontadas, no prazo que for estabelecido.

30.3 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo contratante em nada restringe a
responsabilidade tnica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne a execugao do
objeto contratado.

31. DISPOSICOES GERAIS

31.1 Ocorrendo a decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo
transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util de expediente normal da
Prefeitura Municipal de Xaxim, subsequente as ora fixados. -

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 898
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31.2 Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apés apresentacdo da
documentacdo e da proposta ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou
discordancia de seus termos.
31.3 Sera dada vista aos proponentes interessados tanto das Propostas de Pregos como dos
Documentos de Habilitagdo apresentados na Sessao.
31.4 E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo e a
afericdo do ofertado, bem como solicitar a Orgdos competentes a elaboragéo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar as decisGes.
315 E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela depois de aberta a sessdo do
pregao.
31.6 O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos conforme previsto no
paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.
31.7 E vedado a contratada subcontratar total ou parcialmente o fornecimento.
31.8 A presente licitacdo somente podera ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovada, ou anulada, no todo ou em
parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente comprovado.
31.9 O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes puramente
formais observadas na documentacgéo e proposta, desde que nado contrariem a legislacdo
vigente e ndo comprometa a lisura da licitacdo sendo possivel a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo.

Xaxim, SC 15 de julho de 2015.

IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito icipal

Nos termos do artigo 38 paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/93, o presente edital foi
examinado e aprovado, por atender aos requisitos Legais, pela Assessoria Juridica do
Municipio de Xaxim.
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ANEXO I - ESPECIFICACOES DE SERVICOS

1. Objeto:

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de limpeza (faxina),
mao de obra residente, em carater temporério, de acordo com as especificagdes constantes
deste termo, para atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado, e CEIM Rosa
Zambenedetti, para Secretaria de Educacdo e Cultura de Xaxim/SC, sendo total de 4
(quatro) profissionais.

Considera-se mao de obra residente aquela em que os servigos serdo realizados nas
dependéncias do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti, com o perfil e
requisitos técnicos especificados no presente edital, mediante estabelecimento do valor do
salario a ser pago ao profissional.

2. Obrigacdes da Contratada

a) Dar inicio a execucado do servico contratado em, no méaximo, 5 (cinco) dias tteis
apOs a assinatura do contrato;

b) Instruir o trabalhador a cumprir todas as orientacdes para atendimento ao
publico, repassadas pelo Municipio;

c) Efetuar a substituigdo o trabalhador sempre que constatadas falhas ou problemas
que possam comprometer a perfeita execugéo do objeto;

d) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o pessoal necessario a
perfeita execucdo do objeto;

e) Apresentar o curriculo do trabalhador indicado antes de dar inicio as atividades,
acompanhada dos documentos comprobatérios em conformidade com o requerido neste
Termo;

f) Cumprir as exigéncias contratuais quanto a execugao dos servigos, horarios de
turnos, bem como proceder a imediata correcio das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE;

g) Exercer acdes de controle de maneira a assegurar que o pessoal alocado ao
contrato, inclusive eventuais reservas, mantenha conduta adequada e se apresente de
forma condizente com o ambiente de trabalho;

h) Responsabilizar-se pelo transporte do trabalhador até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa;

i) Entregar, 8 CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia autenticada
dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, bem como a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e o comprovante do pagamento de todos os

e
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encargos trabalhistas, como salarios, gratificacao natalina, férias, entre outros, informando
nome completo e matricula, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales, 0 més de
competéncia, contendo a assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida compativel com o efetivo
declarado;

j) E de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e
obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e seguro de vida/acidentes dos empregados, sem
Onus para estes;

3. Atribui¢des do Trabalhador de Limpeza:

a) Executar o servigo de limpeza, utilizando materiais, ferramentas e méaquinas, para
manter a conservacao e limpeza das dependéncias das Escolas e CEIS;

b) Manter o ambiente harmonico, limpo e agradével;

C) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,

observando as normas de seguranga e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

d) Remover p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para lhes
conservar a boa aparéncia;

e) Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos;
f) Limpar utensilios e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em

agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; arruma
banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes
de uso;

g) Coletar o lixo dos dep6sitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou
no incinerador;
h) Ajudar na remoc@o ou arrumagao de méveis ou utensilios.

4. Jornada de trabalho:

4.1 O trabalhador em limpeza devera cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, no
horario no a seguir descrito, ou outro de interesse da administracdo, sempre com limite de
40 horas semanais:

UNIDADE EDUCACIONAL HORARIO MATUTINO HRARIO VESPERTINO
CEIM RECANTO 07:15 AS11:15 H 13:00 AS 17:00 H
ENCANTADO Oou ou
08:00 AS 12:00 H 14:30 AS18:30 H
CEIM ROSA 07:15 AS11:15 H 13:00 AS 17:00 H
ZAMBENEDETTI ou Oou
08:00 AS12:00 H 14:30 AS18:30 H

4.2 Local de execucao do servigo com alocacdao de méo-de-obra:

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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UNIDADE EDUCACIONAL ENDERECO
CEIM RECANTO Rua André Lunardi, n° 927, centro, na cidade de
ENCANTADO Xaxim/SC.
CEIM ROSA Rua Angelo Teston, n° 580, bairro Santa Terezinha,na
ZAMBENEDETTI cidade de Xaxim/SC

5. Qualificagdo do Trabalhador de Limpeza:

A maio-de-obra a ser aplicada ao contrato deve comprovar o atendimento aos
requisitos descritos a seguir, em conformidade com a classificacdo Brasileira de Ocupagdes
editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Titulo 5142-10 Faxineiro:

a) Alfabetizado;

b) Possuir conhecimentos bésicos de qualificacdo na éarea.

6. Planilha de Salarios e Custos

Maio de Obra - Remuneragao

Os valores dos salérios da categoria foram definidos com base no piso salarial constante na
Convencdo Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Xaxim e Regido, CNPJ n° 02.460.637/0001-96, conforme abaixo:

QUADRO DE SALARIOS
FAXINEIRO
.1 Convengao/Acordo : ’ -
Sindicato Coletivo Registro Dispositivo | Valor (R$)
Sindicato dos
empregados no comércio 0;’{(/)3533:; S$C002413/2014 | Clausula 3° 1 010133
de Xaxim/SC e regiao T

6.1 Devera ser apresentada planilha de custos, conforme modelo abaixo, onde a licitante
devera especificar a taxa administrativa em valor percentual e expresso em reais, e 0s
demais campos em branco, decorrentes dos somatoérios e tributos correspondentes.

MUNICIPIO DE XAXIM - LIMPEZA - 30 DIAS

Repasse mensal Percentual Tg/tal (\Tlgzglli)
Salario Mensal R$ 1.010,00

B
RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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Encargos do Grupo A
A.01 - INSS 20,000%
A.02 - FGTS 8,000%
A.03 - SESI/SESC 1,500%
A.04 - SENAI/SENAC 1,000%
A.05 - INCRA 0,200%
A.06 - SEBRAE 0,600%
A.07 - Sal. Educacao 2,500 %
A.08 - RAT x FAT 4,000%
Total dos Encargos do grupo A 37,800%
SUB TOTAL1 37,800%
Encargos do Grupo B
B.01 - 13° Salério 8,333 %
B.02 - Férias + 1/3 11,111%
B.03 - Aviso prévio trabalhado 1,944%
B.04 - Auxilio Doenca 1,389%
B.05 - Acidente de trabalho 0,333%
B.06 - Faltas legais 0,277 %
B.07 - Piénas sobre licenga 0,074%
maternidade
B.08 - Licenga paternidade 0,021%
Total dos Encargos do grupo B 23,482%
SUB TOTAL 2 61,282%
Encargos do Grupo C
C.01 - Aviso prévio indenizado 0,417 %
C.02 - Inden. Adicional 0,167 %
C.03 - Inden. 40% FGTS (100%) 3,200%
C.05 - Inden. 10% FGTS (100%) 0,800%
Total dos Encargos do grupo C 4,584 %

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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SUB TOTAL 3 65,866 %
Encargos do Grupo D
D.01 - Encargos do Grupo A sobre os
Encargos do Grupo B
D.01 = 0,37800 x 0,23482 = 8,876%
Total dos Encargos do grupo D 8,876
SUB TOTAL 4 74,742
Encargos Grupo E

E.01 - Inc. do FGTS exclusivamente 0,033%
sobre o aviso prévio indenizado.

E.02 - FGTS sobre afastamento
superior a 15 dias por acidente de 0,026%

trabalho
Total dos Encargos do grupo E 0,059%
SUB TOTAL 5 74,801
Encargos do Grupo F
F.01 - Encargos do Grupo A sobre 0.273%
saldrio maternidade il
Total dos Encargos do grupo F 0,273 %
g;JB TOTAL 6 (Grupos A,B,C,De 75,074%
Taxa administrativa calculada sobre o %
SUB TOTAL 6 (Maximo de 20 %) -
Lucro e Despesas Indiretas estimadas 15%
(Maximo de 15 %)

TOTAL

6.2 A Memoria de célculo estd minuciosamente descriminada no Anexo VI;

6.3 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar a menor taxa administrativa, que
devera ser calculada sobre o valor do SUBTOTAL 6 da planilha acima, com os limites
fixados;

Xaxim - SC, 15 de julho de 2015.

TONIO ORSO
Municipal
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ANEXO II

MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (Razdo Social da Empresa), com sede
(endereco completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n° ........... e Inscricdo Estadual
sob n° ....., representada neste ato por seu(s) (qualificacio(Ses) does) outorgante(s) Sr(a)

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° .... e CPF n° ... , nomeia(m) e
constitui(em) seu bastante Procurador o(a) Sr(a) ................ , portador(a) da Cédula de
Identidade RGn° .... € CPF 1° was , a quem confere(imos) amplos poderes para
representar a (Razdo Social da Empresa) perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
XAXIM, no que se referir ao PREGAO PRESENCIAL N° ......... , com poderes para tomar
qualquer decisdo durante todas as fases do PREGAO, apresentar os envelopes
PROPOSTA DE PRECOS (1) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (2) em nome da
Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a reducao de
preco, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da
sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, ou silenciar, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuragao é valida até o dia .....cccceevvvvcninnnen.

Local e data.

Assinatura

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS
DE HABILITACAO

Local e data

A
Prefeitura Municipal Xaxim

REF. PREGAO PRESENCIAL N° .............

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n. 10.520' 2002, que a

empresa ........ (indicagdo da razdo social) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
para o pregdo presencial n° ........... , cujo objeto é o Registro de Precos para aquisi¢Ges
futuras e parceladas de .............. , conforme especificagdes e quantidades estimadas
constantes do ANEXO L.

.................... , .de ............de 2015.

assinatura do representante legal
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS
DA QUALIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Xaxim SC

Pregdo Presencial n° ......ccoeons

O signatério da presente, em nome da proponente . ....... , declara para todos os fins de
direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificacdo ou que
comprometam a idoneidade da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo

97 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

Local,....... de........ de 2015.

(carimbo, nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade niimero e 6rgao emissor)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

ANEXO V

DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

Aempresa....... ,inscritanoCNPJn°........ , por intermédio de seu representante

. legaloSr........... ,portador da carteira de identidaden®....... edoCPEN°...... ;

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente.

.....................................................................

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNP]J 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

_ ANEXO VI )
DECLARACAO DE NAO PARENTESCO PARA HABILITACAO EM
LICITACAO E CELEBRACAO DE CONTRATOS

Eu, declaro para os devidos fins de direito e a quem mais
possa interessar especialmente para a Prefeitura Municipal de Xaxim, que para habilitacao
nos certames publicos e celebragdo de contrato, de que dentre os sécios, formais ou
informais, da empresa ndo ha parentes, até o segundo grau, conforme art.
92 da Lei Organica Municipal e suas alteracdes Atualizadas.

A presente declaragdo é a expressao da verdade, ndao podendo ser rasurada
nem emendada sob pena de anulagao. Nada Mais.

Xaxim,

Declarante.

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

ANEXO VII

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ..... /2015
PREGAO PRESENCIAL N° 070/2015 - PROCESSO LICITATORIO N° 138/2015.

P Vo - — dias do més de ......commensns do ano de 2015, autorizado pelo Processo n°
138/2015, Pregao Presencial n° 070/2015, foi expedida a presente Ata de Registro de
Precos, de acordo com o disposto no artigo 15°. da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracdes e Decreto Municipal n® 532/2013 que, conjuntamente com as condi¢des a seguir
estipuladas, regem o relacionamento entre o 6rgao gerenciador e o detentor da ata:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO ITEM, QUANTIDADE ESTIMADA E PRECO
UNITARIO.

Registro de pregos para contratacio de empresa especializada na prestacao de servigos de
limpeza (faxina), mdo de obra residente, em carater temporario, para atender as
necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti, para Secretaria de
Educacdo e Cultura.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DA ATA
A presente Ata é vélida pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

a) O pagamento sera realizado até o quinto dia atil do més subsequente da prestacdo de
servigos, ap6s a liquidacdo da nota fiscal, que devera ser emitida mensalmente
acompanhados de copia da autorizagéo de fornecimento.

d) Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal, esta
sera devolvida a licitante para as devidas corregdes.

4 - CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

§ 1° - Obriga-se o detentor da Ata:

a) Executar os servigos de acordo com as normas técnicas vigentes e em conformidade com
o termo de referéncia que integra o presente Edital;

b) Reparar qualquer dano as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da presente ata
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo dos servigos;
¢) Permitir que os prepostos do municipio inspecionem a qualquer tempo e hora o
andamento dos servicos;

d) Pela fiscalizagdo do perfeito cumprimento do objeto, cabendo-lhe, integralmente, o dnus
decorrente, independentemente da exercida pela Contratante;

M

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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MUNICIPIO DE XAXIM

e) Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ ou a terceiros, provocados, por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados ou prepostos, na
execucdo dos servigos contratados;
f) Manter, durante toda a vigéncia da ata, as obriga¢des assumidas e a qualificacdo exigida,
devendo comunicar ao contratante, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manutengao deste processo;
g) Responder por eventuais reclamatoérias trabalhistas interpostas por seus empregados ou
prepostos envolvidos na execugdo dos servigos objeto da presente ata, desonerando a
contratante da responsabilidade soliddria ou subsidiaria, e assumindo o dever de
indenizar a contratante para a hip6tese de esta adimplir qualquer débito a que esta ndo
tenha dado causa;
h) Formar o quadro de pessoal necessério a execugao dos servigos contratados, sendo de
sua responsabilidade as obriga¢des trabalhistas decorrentes da execucdo da presente ata,
inclusas as sociais, bem como todas as tributédrias e acessérias, bem como eventuais
substituicdes de pessoal que se fizerem necessérias por qualquer motivo.
i) Sujeitar-se as determinagdes do Municipio relativo ao ntiimero total de servigos.

§ 2° - Obriga-se o 6rgdo Gerenciador:

a) Apresentar Ordem de Servico/ Autorizagao de fornecimento;

b) Efetuar o pagamento conforme definido no Edital, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal, desde que, atendidas as demais exigéncias estabelecidas neste Edital;

c) Fiscalizar os servicos.

5- CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
a) Fica dispensada de informacdo orcamentéria nas licitacdes de Registro de Pregos
conforme decreto 7.892/2013 em seu art. 7°, a saber:

§ 2 Na licitagdo para registro de pregos ndo € necessario indicar a dotacdo orcamentéria,
que somente sera exigida para a formalizagdo do contrato ou outro instrumento habil.

6 - CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERALIS.

a) Esta Ata de Registro de Precos nao obriga a Administracdo a firmar as contratacdes
com o Detentor da Ata, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, assegurada,
nesta hipotese, a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condicSes, nos
termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n°.8666/93 e suas altera¢des.

b) O descumprimento do prazo de entrega sujeitard o fornecedor as penalidades
previstas no item 28 do edital de pregdo presencial n° 070/2015, que desta Ata faz parte
integrante.

9] O registro de precos poderd ser suspenso ou cancelado no interesse da

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNP] 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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Administracdo e nas hipéteses dos artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, ou a pedido
justificado do interessado, presente as razdes orientadas pela Teoria da Imprevisao.

d) O detentor da ata deverd manter, enquanto vigorar o registro de precos e em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacado e
qualificagdo exigidas no edital de pregdo n® 070/2015.

e) Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, aplicando-se-lhe todos os seus
dispositivos, o edital de pregdo n® 070/2015 seus anexos com 0s termos aditados e a

proposta da detentora da Ata naquilo que ndo contrariar as presentes disposicoes.

. f) As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatorio que a precedeu, serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Xaxim - SC, esgotadas as vias administrativas.

Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Precos, que vai assinada pelo
Sr. Idacir Antdnio Orso, Prefeito Municipal, representando a detentora e testemunhas.

Xaxim SC, em de de 2015.

Detentor da Ata

Qabio José Dal Mlégro 20/
Procurador-geral - OAB/SC -20.041

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
RUA RUI BARBOSA N.347

C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

Folha: 1/1

99

138

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo:
Processo de Licitagdo:
Modalidade:

Nuamero da Licitagédo:
. Data do Processo:

Data da Abertura das Propostas:
Hora da Abertura das Propostas:

138/2015

138/2015

PREGAO PRESENCIAL
70/2015-PR

15/07/2015

28/07/2015

09:00

Nos termos do paragrafo Gnico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, examinamos 0s termos
e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitag&o, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o determinado pela refe-

rida legislagéo.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-
mento deste processo licitatério, em seus demais tramites legais.

Q

FABIO JOSE DAL MAGRO OAB/SC 20.041




AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE XAXIM - SC

PROCESSO LICITATORIO N. 138/2015
PREGAO N. 070/2015 - REGISTRO DE PRECO

O Municipio de Xaxim — SC comunica que encontra-se aberto
0 processo licitatorio acima especificado objetivando o registro
de preco para contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de limpeza (faxina), m3o de obra
residente, em carater temporario, para atender as necessidades
do CEIM Recanto Encantado ¢ CEIM Rosa Zambenedetti,
para a Secretaria de Educagdo e Cultura de Xaxim - SC. Os
envelopes da documentagdo e da proposta deverdo ser
entregues at€¢ as 08h: 45min do dia 28 de julho de 2015,
procedendo a abertura as 09h: 00min do mesmo dia. O Edital
€ seus anexos poderdo ser retirados pelo site
www.xaxim.sc.gov.br maiores informag¢des poderdo ser
obtidos junto a sede do Municipio de Xaxim - SC, sito a Rua
Rui Barbosa n° 347, com o Setor de Licitagdes, em horario de
expediente de segunda a sexta feira.

Xaxim - SC, 15/de julho de 2015.




ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL
MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 70/2015 - PR

CNPJ:  82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 138/2015
RUA RUI BARBOSA N.347 Processo de Licitagéo: 138/2015
CEP: 89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 15/07/2015

~00040

AVISO DE LICITAGAO N°. 138/2015

A Comisséo Especial de Pregdo, da entidade MUNICIPIO DE XAXIM, no exercicio das atribuigdes que Ihe
confere a(o) Decreto n®. 154/2015, de 07/04/2015, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar no dia 28/07/2015, as 09:00 horas, no enderego, RUA RUI BARBOSA N.347, Xaxim-SC, a reuniso de
recebimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagdo N°.
70/2015-PR na modalidade PREGAO PRESENCIAL.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.

Objeto da Licitacédo:
Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigcos de limpeza (faxina), mao de
obra residente, em carater temporario, para atender as necessidades do CEIM Recanto
Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti.

N°. Publ._ 4 &% /2015 |
Data da Publ.Ag /0% /.15
Data Saida_ 46/ Of/ 45

resp. pela Publ.

Xaxim, 16 de Julho de 2015. Nome:_____ Ww N

\
Marinilse de Freitas\Fin
Pregoeiro(a)
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ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL A 8
MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 70/2015-PR ~ Y
CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 138/2015
RUA RUI BARBOSA N.347 Processo de Licitagédo: 138/2015
C.E.P..  89825-000 - Xaxim -SC Data do Processo: 15/07/2015
Folha: 1/1

DECLARAGAO DE PUBLICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO

1_- PARTICIPACAO:
A presente licitagdo reger-se-a pelas normas da Lei n® 10.520/02 em face aos principios ordenados através da
Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, podendo participar todas as pessoas fisicas ou juridicas estabelecidas no pais,
desde que satisfagam as condigdes deste instrumento.
A sesséo publica para o recebimento dos envelopes de proposta comercial e de documentag&o dar-se-a das,
08:00 horas do dia 28/07/2015 até as 08:45 horas do dia 28/07/2015 no protocolo desta institui¢ao.

no protocolo desta instituigéo.

@

2 - OBJETO DA LICITACAO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de limpeza (faxina), mao de obra residente, em carater
temporario, para atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti.

3 - ITENS DO PROCESSO:

[ ItemT Quantidade I Unid. | Especificagéo ]

1 12,000 Un Contratagdo de Empresa Especializada em Prestagio de Servigo de
Limpeza(Faxina), Mdo de Obra Residente,em Caracter Temporario, para Atender
as Necessidades Constantes. (01-01-31281)

Declaramos para os fins da Lei Nr. 8.666/93, que foi publicado e afixado no mural oficial desta institui¢o,
apartirdas ................ horas do dia ...........  R— [ovuennn ,atéas ... horas do dia ............ | ) .

Xaxim, 15 de Julho de 2015.

Marinilse de Fr‘aﬂas\ﬁn

Prenneirn(a)
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16/07/2015 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1785 Pagina 716
Xaxim
PREFEITURA

AVISO DE LEILAO 001/2015
PROCESSO LICITATORIO 137/2015
LEILAO 001/2015

O Municipio de Xaxim, através do Prefeito Municipal, torna publico, que no dia 06 de agosto de 2015, as 10h00min, estard realizando LEI-
LAO, para venda de bens inserviveis (6nibus veiculos equipamentos e maquinas) a esta Municipalidade. O Edital podera ser retirado pelo
site www.xaxim.sc.gov.br maiores informagdes poderdo ser obtidos junto a sede do Municipio de Xaxim - SC, sito a Rua Rui Barbosa n° 347,
com o Setor de Licitagdes, ou Patriménio em horario de expediente de segunda a sexta feira.

Xaxim 15 de julho de 2015.
IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal

AVISO DE PREGAO 070/2015

SO DE LICITAGAO

NICIPIO DE XAXIM — SC
PROCESSO LICITATORIO N. 138/2015
PREGAO N. 070/2015 — REGISTRO DE PRECO

O Municipio de Xaxim — SC comunica que encontra-se aberto o processo licitatdrio acima especificado objetivando o registro de preco para
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza (faxina), m@o de obra residente, em cardter temporéario, para
atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti, para a Secretaria de Educagao e Cultura de Xaxim - SC.
Os envelopes da documentagdo e da proposta deverdo ser entregues até as 08h: 45min do dia 28 de julho de 2015, procedendo a abertura
as 09h: 00min do mesmo dia. O Edital e seus anexos poderdo ser retirados pelo site www.xaxim.sc.gov.br maiores informagoes poderdo
ser obtidos junto a sede do Municipio de Xaxim - SC, sito a Rua Rui Barbosa n® 347, com o Setor de Licitagdes, em horario de expediente
de segunda a sexta feira.

Xaxim - SC, 15 de julho de 2015.
Idacir Ant6nio Orso
Prefeito

Decreto 240
DECRETO N©°. 240/2015.
@onera servidor municipal por aposentadoria e da outras providéncias

Prefeito Municipal de Xaxim — Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o Inciso VI do Artigo
66 da Lei Organica Municipal, Lei N°. 1729, de 26 de dezembro de 1994 e suas alteragdes e Leis Complementares N°. 037 e 038, de 01 de
junho de 2007 e posteriores alteragoes e conforme o Beneficio do INSS N°. 160.707.696-6.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, por aposentadoria, a partir de 15 de julho de 2015, a servidora municipal LOURDES COBOS PAGANI, ocupante do
cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, portadora da matricula 1901, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, desta Prefeitura Municipal de Xaxim — SC.

Art. 2° Ficam revogadas disposigbes em contrario.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 15 de julho de 2015.

Idacir Antonio Orso

Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra

Leonardo Scherer de Oliveira
Diretor Geral de Administragao e RH

DOM {SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 1 de 1
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedicéo.

Nome Empresarial
HIGIENIZA SERVICOS LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA EPP -
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade
42 20344319-0 06.228.314/0001-22 27/04/2004 02/05/2004

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF,
RUA NEREU RAMOS, 589-SALA 201, CENTRO, XANXERE, SC, 89.820-0
Objeto Social :
CON$ERVACAO E LIMPEZA EM EDIFICIOS, GOLETA E @,TROLE EM ESTACIONAMENTOS PAGOS, E
SERVICOS DE TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, COI z

Capital: R$ 700.000,00
(SETECENTOS MIL REAIS)

Prazo de Duragdo

5

Capital Integralizado: R$
. (SETECENTOS MIL REAIS)

s

< 0 Indeterminado

Sécios/Participagdo no Capita e
Nome/CPF ou CNPJ N - : Mandato
MICHELE SGARBOSSA ADUR , XXXXXXXXXX

346.962.889-00

Ultimo Arquivamento
Data: 04/11/2043._ ' . ) T o REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERAG ; } : ; ;

Evento(s): L™

s

ALTERACAOD

' ! ﬂ/ G\?R\P‘“\

QO
0‘\\ 20% A9
Florianopolis - SC, sexta-feira, 24 de julho de 2015 W\ P“%p& ?310 oo

e

Eu;
Conferi e assino.

André Luiz de Rezende
Certisign ~ Autoridade Certificadora
Certificado pelo Instituto Nacional de Tecnologia de Infovmétka_

i
. . ) i Documento Assinado Digitalmente 24/07/2015
Presidéncia da Republica | jnta Comercial de Santa Catarina =
Casa Civil i CNPJ: 83.565.648.0001-32

|
!
i
| Medida Proviséria N° 2.200-2, | \/nc4 deve instalar o certificado da JUCESC
| de24deagostode2001.  www.jucesc.sc.gov.bricertificado

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o niimero 077673/2015-01 na consulta de processos.




' ESTADO DE SANTA CATARINA _00244 rorann
MUNICIPIO DE XAXIM

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307073044

[ Data da Inscricdo:  27/07/2015 Data da Renovagdo: 27/07/2015 Validade: 27/07/2016 J
Razio Social: 14074 - HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - E Data do Cadastro: 12/09/2013
Endereco: R NEREU RAMOS,589 - SALA 201
Bairro: CENTRO Cidade: XANXERE UF: SC  CEP: 89820-000
Telefone/Fax: 4934310010 / 4984130556 e-mail: jfa@higienizacomercio.com.br

CNPJ: 06.228.314/0001-22
Inscri¢ao Estadual:
Inscri¢do Municipal:
Responsavel: : CPF:

Capital Social:
Faturamento Mensal:
Qtde de Funcionarios:

Area Disponivel:
‘ Area Construida:

Sécios Diretores:

Principais Clientes:

Princ. Fornecedores: : { : W

Outras Informacgoes:

RAMO DE ATIVIDADE:
.[ Codigo do Ramo_| Descrigao do Ramo de Atividade |

276 81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

282 81.29-0-00 - Atividades de limpeza n&o especificadas anteriormente
DOCUMENTACAO:

Descrigdo do Documento Nr. do documento Data Emissao Data Validade

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA FEDERAL E DA UNIAO. A6B0.4487.2B74.6E4B 14/05/2015 10/11/2015
CERTIDAO DE FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO 2551280 23/07/2015 23/09/2015
JUDICIAL.
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - CNDT. 113193410/2015 22/07/2015 17/01/2016
CERTIDAO NEGATIVA ESTADUAL. 150140071411919 02/07/2015 20/09/2015
CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL. . 3602/2015 22/07/2015 20/09/2015
CERTIFICADO DE REGULARIDADE COM FGTS. 2015070605124708527563 06/07/2015 04/08/2015

Este Certificado obedece o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualizagdes e normas do Municipio de Xaxim, e podera necessitar de
documentacdo complementar conforme solicitado no edital.

Depart. nto de Compras k
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HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA - EPP

TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

JORGE FERNANDES ADUR, brasileiro, naturai de Lagoa Vermelha — RS, nascido em
30 de Junho de 1958, casado pelo Regime de Comunh&o Universal de Bens, administrador
de empresas, portador da Carteira de Identidade n.° 17/R-697.866 - SSP - SC e CPF(MF)
n.° 346.962.889-00, residente e domiciliado na Rua Victor Konder. n.° 1658 - Bairro Tacca
CEP 89820-000 — Xanxeré — Santa Catarina.

MICHELE SGARBOSSA ADUR, brasileira, natural de Xanxeré - SC. nascida em 28 de
Fevereiro de 1989, solteira. do comércio, portadora da Carteira de Identidade n° 4.849.991-
9 - SSP-SC, e CPF (MF) n°® 059.105.979-73, residente e domiciliada na Rua Victor
Konder, n® 1658 — Bairro Primo Tacca - CEP 89.820-000 — Xanxeré — Santa Catarina.
unicos soécios componentes da empresa, HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP, localizada ra Rua Nereu Ramos. n° 589 — Centro — Saia
201, CEP: 89820-000 — Xanxeré — Santa Catarina, inscrita no CNPJ(MF) n.
06.228.314/0001-22, com seu Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina sob o n.° 42203443190, em 27 de Abril de 2004, resolvem de comum
acordo alterar o Contrato Social Primitivo e posteriores Alteragdes Contratuais. conforme
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A partir desta terceira alteragdio contratual o capital social da empresa que era de
R$.20.000,00 (vinte mil reais), dividido em 20.000 (vinte mil) quotas. no valor de R$.1,00
(um real), cada uma, passa a ser de R$.700.000,00 (setecentos mil reais), dividido em
700.000 (setecentas mil) quotas. no valor de R$.1,00 (um real), cada uma. assim aividido
entre 0s sOcCios:

Jorge Fernandes Adur, possuia 19.000 (dezenove mil) quotas, no valor de R$.1.00 (um
real), cada uma, perfazendo um montante de R$.19.000.00 (dezenove mil reais), e.
integraliza neste ato em moeda corrente mais 646.000 (seiscentos ¢ quarenta ¢ seis mil)
quotas, no valor de RS$.1,00 (um real), cada uma, perfazendo um montante de
R$.646.000,00 (seiscentos e quarenta e seis il reais). totalizando 665.000 (seiscentos e
sessenta e cinco mil) quotas, no valor de R$.1,00 (um real). cada uma, perfazendo
R$.665.000,00 (seiscentos e sessenta e cinco mil reais), ou seja, 95% do capital social.

Michele Sgarbossa Adur, possuia 1.000 (um mil) quotas, no valor de RS$.1,00 (um real).

cada uma. perfazendo um montante de R$.1.000.00 (um mil reais). e. integraliza neste ato

em moeda corrente mais 34.000 (trinta e quatr> mil) quotas, no valor de RS.1.00 (um real),

cada uma, perfazendo um montante de R$.34.000,00 (trinta e quatro mil reais), totalizando x
35.000 (trinta e cinco mil) quotas, no valor ce R$.1,00 (um real), cada uma. perfazendo
R$.35.000,00 (trinta e cinco mil reais), ou seja, (3% do capital social. /D
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CLAUSULA SEGUNDA:

A vista da alteracdo ora ajustada, Consolida-se o Contrato Social Primitivo e Posteriores
Alteracdes Contratuais, conforme as clausulas e condicdes seguintes:

Da Denominac¢io Sede e Objetivo

Clausula Primeira: A sociedade gira sob o Nome Empresarial de HIGIENIZA
SERWCOS, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP, que se regera por este
instrumento e pela Legislagdo que lhe for aplicavel.

Clausula Segunda: A sociedade tem sua Sede Social na Rua Nereu Ramos. n° 589 —
Ce:ntro — Sala 201 - CEP 89820-000 ~ Xanxeré — Santa Catarina, podendo estabelecer
filiais em qualquer ponto do territério nacional. obedecendo as disposicdes legais vigentes.

Clausula Terceira: O Objeto da sociedade ¢ 2 exploragio por conta propria do Ramo de
servigos de conservacdo e limpeza em edificios, coleta e transporte de lixo, controle em

estacionamentos pagos, servigos de telefonista, recepcionista, copeira, vigilante, zelador e
jardineiro.

Do Capital Social e Prazo de Duracio
Clausula Quarta: O Capital Social da Empresa que ¢ de R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais), dividido em 700.000 (setecentos mil) quotas, no valor de R$1,00 (um real) cada
uma, totalmente integralizado em moeda corrente nacional, fica assim distribuido entre os

socios:

JORGE FERNANDES ADUR 665.000 Quotas R$ 665.000,00 95,00% do Capital
MICHELE SGARBOSSA ADUR 35.000 Quotas R$ 35.000.00  05,00% do Capital

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ao valor de suas
quotas, mas respondem solidariamente pela integralizag¢@o do Capital Social.

Clausula Quinta: A Sociedade é por prazo indeterminado, e iniciou suas atividades em 02
de Maio de 2004.

Da Administracio, Remuneracio, Exercicio Social e Desimpedimento
Clausula Sexta: A administragdo da sociedade continuara sendo exercida pelo sécio Sr.
JORGE FERNANDES ADUR, que representard a sociedade ativa e passivamente,

judicial e extrajudicialmente.

Clausula Sétima: O uso da firma sera feito pelo Sécio Administrador exclusivamente para
0s negocios da sociedade.

Paragrafo Unico: E autorizado ao Sécio Administrador delegar a administragao da
sociedade por meio de procuragio a pessoa estranha ao quadro societario, restringindo-se

-~ /A\
ao0s atos outorgados no que consta na procuragio. 1N
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Clausula Oitava: Os sécios no exercicio da administragio e de cargos na sociedade terdo
direito a uma retirada mensal a titulo de pro-labore, uma importancia que seré estipulada e
acordada por todos os sdcios componentes da sociedade.

Clausula Nona: Todo dia 31 de Dezembro de cada ano, ser4 procedido o Balango Geral,
com a Demonstragdo de Lucros e Perdas, devendo os Lucros ou Prejuizos apurados, serem
distribuidos entre sdcios quotistas, na proporgdo das quotas que possuirem, salvo outra
designag@o que os socios queiram dar.

Cldusula Décima: O Administrador declara sob pena da lei, de que néo estd impedido de
exercer a administragcdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagZo,
peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou propriedade.

Do Aumento de Capital, Admisséo, Retirada e Falecimento de Sécio

Clausula Décima Primeira: Em caso de aumento de capital, terdo preferéncia os socios
quotistas para subscricdo em igualdade de condi¢des e na propor¢do das quotas que
possuirem.

Clausula Décima Segunda: Para admissdo de novos sécios, esta deverd proceder de
aprovagdo de todos os sécios componentes da sociedade.

Clausula Décima Terceira: O socio que desejar se retirar da sociedade, devera comunicar
sua inten¢do com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias por escrito, e a
preferéncia da aquisigdo de suas quotas, cabera aos socios remanescentes.

Paragrafo Unico: Os haveres do socio retirante, apds apuragéo em Balango Geral,
serdo pagos da seguinte forma:
30% (trinta por cento) a vista, na retirada do mesmo.
70% (setenta por cento) em 12 (doze) pagamentos mensais, corrigidos monetariamente.

Cliusula Décima Quarta: Ocorrendo o falecimento de um dos sécios, a sociedade podera
ser dissolvida, porém a desejando, os herdeiros do falecido poderdo continuar com a
sociedade.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um herdeiro, os mesmos deverdo escolher e
nomear entre si, aquele que os representard na sociedade. No caso dos herdeiros ndo
desejarem continuar na sociedade, se fard o Balango Geral, ¢ uma vez apurado o
Patriménio Liquido, os haveres a que terdo direito deverfio ser pagos em até 12 (doze)
meses, corrigidos monetariamente. |
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2° TABEL
PROYESTODEmOS DE XANXERE - SC

Sonia Maria Schurhaus Weber - Tabelia
Av. Brasil n° 79, Sala 05 - Centro - Xanxeré/SC

CEP 89820-000 - Fone: 49 3133 0970
Iabelionalaxanxare%mai .com
Horario de atendimento:08h as 12h e 14h as 18h

209048

Das Disposi¢des Finais

Cléusula Décima Quinta: Os casos omissos neste instrumento, serio regulados de acordo
com a Legislacdo em Vigor, ficando eleito o Foro da Comarca de Xanxeré, Santa Catarina,
para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento particular foi
lavrado, obrigam-se a cumprir o presente instrumento, assinando em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, com a primeira via destinada a registro e arquivamento na Junta Comercial do
Estado.

Xanxeré - SC, 15 de Outubro de 2013.
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qu&Eergan@s Adur Michele Sgarbossa Adur

SR e o smooe som o
-~ Protocolo: 13/285146-6, Dé 31/1 0/20C}13 ekl eRtoRasias
Empresa:42 2 0344319 o

HIGIENIZA SERvIC,
0S LIMPE
CONSERVACAO LTDA gpp . A E

BLASCO BORGES BARCEL
; LOs
SECRETARIO GERAL

~REG. " 319667 -RECONHEGS A -ASSINATURA POR X

AUTENTICA de: (1) JORGE FERNANDES ADUR,
(2)MICHELE SGARBOSSA ADUR

Dou fé. Xanxers, 14 de 2014
Em testemu i : .
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ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICIPIO DE XAXIM

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA QUALIFICACAO

A Prefeitura Municipal Xaxim REF. PREGAO PRESENCIAL N° °
070/2015 — REGISTRO DE PRECO

O signatario da presente, em nome da proponente HIGIENIZA SERV LIMP
CONSERVACAO LTDA EPP, declara para todos os fins de direito, a inexisténcia
de fatos supervenientes impeditivos da qualificagdo ou que comprometam a
idoneidade da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes.

Xaxim/SC, 28 de Julho de 2015.

: u\)f\/

JORGE FERNANDES ADUR

CPF: 346.962.889-00
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ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICIPIO DE XAXIM

DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A Prefeitura Municipal Xaxim REF. PREGAO PRESENCIAL N° °
070/2015 — REGISTRO DE PRECO

Sr. Pregoeiro, Pela presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 4°, VII, da
Lei n. 10.520' 2002, que a empresa HIGIENIZA SERV LIMP CONSERVACAO
LTDA EPP cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para o pregao
presencial n® 070/2015, cujo objeto € o Registro de Pregos para aquisicoes
futuras e parceladas Contratacdao de empresa especializada na prestagdao de
servigos de limpeza (faxina), mao de obra residente, em carater temporario de
12 meses, conforme especificagdbes e quantidades estimadas constantes do
ANEXO I.

Xaxim/SC, 28 de Julho de 2015.

b i

JOR%E FERNANDES ADUR " /
/
CPF: 346.962.889-00

[06.228.314/0001-27

HIGIENIZA SERVICOS, « Hvie:,
E CONSERVALAO LTO
RUA NEREU RAMOS, 58+
CENTRQ - CEP 89.820-0
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VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL ZZASS IO

(| :7697.866 opraee 43/AG0/2013
(Yl ..; JORGE FERNANDES ADUR

rLAcAWANDIR JOSE ADUR
MARIA INEZ MENDES ADUR

8 NATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO
% AGOA VERMELHA RS 30/JUL/1958

soc.oriaefERT . CAS. 4.559 LV B-20 FL 102
CART. FARDO - XANXERE SC

cr846.962.889-00
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PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragdo, a empresa TALILA G. VIEIRA
ME, com sede na Rua Pedro Alvares Cabral, n° 100, Bairro Brasilia na cidade de Sdo
Lourenco do Oeste, inscrita no CNPJ sob n° 11.145.686/0001-25 e Inscri¢do Estadual
sob n° 25.594.154-4, representada neste ato por sua administradora a Sr (a) TALILA
GRACIELI VIEIRA, portadora da cédula de identidade RG n°® 6.238.417 ¢ CPF n°
088.879.299-98, nomeia e constitui seu bastante procurador a sr (a) JANETE DE
FATIMA MOREIRA VIEIRA, portadora da cédula de identidade RG n° 3.867.578 e
CPF n° 998.466.089-34, a quem confere amplos poderes para representar a empresa
TALILA G. VIEIRA ME perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM, no
que se referir ao PREGAO PRESENCIAL N° 070/2015, com poderes para tomar
qualquer decisdo durante todas as fases de PREGAO, apresentar os envelopes
PROPOSTA DE PRECOS (1) e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (2) em nome da
Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na etapa de lances, negociar a redugédo de
preco, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo ao final da
sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a inteng@o de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo , ou silenciar, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuragdo ¢ valida até o dia 30 de Julho de 2015

o) ) \/\/\ =
Tam QJ\ ij «‘ )

TALILA &. VIEIRA ME
Talila Gracieli Vieira
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Administradora qup
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FABELIONATO, REGISTRO DE IMOVEIS E PROTESTOS
Travessa Sdo Pedro 1066 Sala 1 Cnntro Sao Lourengo do Oeste- ST
Taz Claudete Lonei i sa at

aRACIELI VIEIRA
Sao Lourengo do
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42103854571

. ' Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior

Secretaria de Comércio e Servigos
Departamento Nacional de Registro do Comércio

NUMERO DE IDENTIFICAGAO DO REGISTRO DE EMPRESA - NIRE DA SEDE

Ly

NIRE DA FILIAL (p

NOME DO EMPR ARIO (completo, sem abreviaturas

TALILA GRACIELI VIEIRA

REQUERIMENTO DE EMPRESARIO

Folhas 1/2

MO FIA | 00000000000

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL
BRASILEIRA SOLTEIRO
SEXO REGIME DE BENS(se casado)

FILHO DE (pllh (mae)
NELSON VIEIRA IJANETE DE FATIMA MOREIRA VIEIRA
NASCIDO EM (data de nascimento) IDENTIDADE (nimero) Orgdo emissor UF PF(numero)
07/09/1992 6238417 | ssp I'sc [ oss70200.08
EMANCIPADO POR (forma de emancipagdo - somente no caso de menor)
YOOOOCOXXXXX
T. ; DOMICILIADO NA (LOGRADOURO - rua, av, etc) NUMERO
| RUA PEDRO ALVARES CABRAL 100
R COMPLEMENTO BAEROIDIST;EO ICEP - I
APTO 01 BRASILIA 89.990-000 8

UNICIPIO

SAO LOURENGO DO OESTE

[ declara, sob as penas da lei, nao estar impedido de exercer atividade empresaria, que nao possui
¥| outro registro de empresario e requer a JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

::‘ CcODIGO DO ATO DESCRIGCAO DO ATO cODIGO DO EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO
ALTERACAO ALTERAGAO DE DADOS (EXCETO NOME
002 021 EMPRESARIAL)
b 4:| CODIGO DO EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO CcODIGO DO EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO
2 X0
T X000000000000¢ XIOOOVOXKKXXXX
5] NOME EMPRESARIAL
@5l TALILA G. VIEIRA ME
K [ TOGRABOURG (raaev, 310 NUMERO
RUA PEDRO ALVARES CABRAL 100
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO lcEP
APARTAMENTO 01 BRASILIA 89.990-000
5 MUNICIPIO UF PAIS CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) A
SAO LOURENGO DO OESTE | SC | BRASIL contabilidade@uniao-slo.com.br

VALOR DO CAPITAL - R$

VALOR DO CAPITAL - (por extenso)

Atividade Principal

30.000,00 TRINTA MIL REAIS
["CODIGO DE ATVIDADE | DESCRIGAO DO OBJETO
ECONC)(MICA)
cnae; S;

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE RUA

21/09/2009

| 8129000
| “5455560™ | SERVIGOS DE PINTURA E SINALIZAGAO DE RUAS;
8121400 SERVICOS DE JARDINAGEM;
SERVIGOS DE LIMPEZA EM PREDIOS E DOMICILIOS;
4313400 EXECUCAO DE ESCORAMENTO EM OBRAS;
4213800 OBRAS DE TERRAPLENAGEM; '
1 IN E .
7319099 SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL;
4299599
DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES NUMERO DE INSCRIGAO NO CNPJ TRANSFERENCIA DE SEDE OU DE FILIAL DE OUTRA UF UF

NIRE ANTERIOR

11145686000125 OO

\DEP

00 RiATR SO

| I
\ (3

I' ASSINATURA DA EIRMA PELO EMPRESARIO (ou pelo rep

Cx Ui {j{ €

DATA DA ASSINATURA

5| 1411172011

ASSINATURA DO MPRESARIO_
X ™

/ /
T \ R 20,

\

S

FET
RS

BT

' *‘ié 5, JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(2 Yok ;CERT?F]CO O REGISTRO EM: 21/17/2011 SOB N°: 20112043224
:ﬁt?rotocolo: 11/204322-4, DE 27/11,2011

1
/ ) ' Empresa:42 1 03854857
iy 067 4 { TALILA T. VIRIRA ME -

1 ;
G gjé/z:‘(,ﬁz'ﬁ—
BLASCO BORGES sAac:ELLo's
SECRETARIC GERAL
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TABELIONATO, REGISTRO DE IMOVEIS E PROTESTOS
Travessa Sao Pedio, 1065, Sala 1, Centio, Sa0 Lowrengo do Oeste- SC

Taisi Claudete Scheli Leal - Tabelid Interventora

- - -AUTENTICAGAO- - -
Autentico a presente fotocopia por set repr odugao fiel do originai que me Tou
2 do Oeste 7 de jul 016

u?stntado..quu dou fe S
~
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:molumentos R$ 2 75 + selo R$ 166 -- Total R$4.30
ielo Digital de Fiscalizagdo - Selo normat DYW42592-4H90

~onfira 0s dados do ato em selo.tjsc.jus.br
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Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior R E Q U E Rl M E NT O D E E M P R E S A R I 0

Kk Secretaria de Comércio e Servigos
Departamento Nacional de Registro do Comércio Folhas 2/ 2

REGISTRO DE EMPRESA - NI NIRE DA FILIAL (p se ato a filial)
42103854571 XXXXXXHXXNXXXK f
NOME DO EMPRESARIO (completo, sem abreviaturas "‘:
TALILA GRACIELI VIEIRA
NACIONALIDADE ESTADO CIVIL
BRASILEIRA SOLTEIRO
SEXO REGIME DE BENS(se casado)
MO FIR | 00000000000
FILHO DE (pli‘\j (mae)
NELSON VIEIRA IJANETE DE FATIMA MOREIRA VIEIRA
NASCIDO EM (data de nascimento) IDENTIDADE (numero) Orgao emissor UF PF(nGmero)
07/09/1992 6238417 | ssp | sc__| 088.879.299-98
EMANCIPADO POR (forma de emancipagio - somente no caso de menor)
200000000
DOMICILIADO NA (LOGRADOURO - rua, av, etc) Nuﬁ)
RUA PEDRO ALVARES CABRAL 100
COMHEMENTO BAIRRO/DISTRITO ICEP " "P_,
APTO 01 BRASILIA 89.990-000
MUNICIPIO

SAO LOURENGCO DO OESTE | sC

declara, sob as penas da lei, nao estar impedido de exercer atividade empresaria, que nao possui
outro registro de empresario e requer 8 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CODIGO DO ATO DESCRICAO DO ATO CODIGO DO EVENTO DESCRICAO DO EVENTO
it ALTERAGAO ALTERAGAO DE DADOS (EXCETO NOME
4| 002 021 EMPRESARIAL)
CODIGO DO EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO cDIGO DO EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO
JOOOOOOONXX JOOOOCHXXXX
000X O00O0OXXXXX

NOME EMPRESARIAL

TALILA G. VIEIRA ME

LOGRADOURO (rua,ev, etc) NUMERO
RUA PEDRO ALVARES CABRAL 100
i i ["COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO lceEp
APARTAMENTO 01 BRASILIA 89.990-000
MUNICIPIO UF PAIS CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)
SAO LOURENGCO DO OESTE | SC | BRASIL contabilidade@uniao-slo.com.br
VALOR DO CAPITAL - R$ VALOR DO CAPITAL - (por extenso)
30.000,00 TRINTA MIL REAIS
| CODIGO DE ATIVIDADE | DESCRIGAO DO OBJETO
| EConOMICA )
; s SERVICOS DE SOM P/PUBLICIDADE
Atividade Principal SERVICOS DE ORGANIZACAO, PRODUGAO DE ENCONTROS E CONGRESSOS. .
8129000 : . 51/‘/\/

Atividade secundaria

8230001
4330404

XXXXXXX \N@
XXXXXXX

XXXXXXX
XXXXXXX

["DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES | NUMERO DE INSCRIGAO NO CNPJ TRANSFERENCIA DE SEDE OU DE FILIAL DE OUTRA UF_
NIRE ANTERIOR
21/09/2009 11145686000125 YOOOOOOOOKKXX

ASSINATURA\A FIRMA PELO EMPRESARIO (ou pelo rep

D

¢ 1 10 a
3 x(l '&o C’! \1 Wit M &,
:| DATA DA ASSINATURA 3] ASSINATURA QO EMPRESARO

14/11/2011 =

DEFERIDO. AUTENTICAG | DS'?’E JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE EPYy CERTIFICO O FEGISTRO EM:21/11/201 1 SOB v 201 1204322¢ :
g gl Protocolo: 11/204322-4, DE 21/11/2011 7 b

/o
Empresa:42 1 0385457 1 [
| PALILA 5. VIEIRA ME - %%QZQQ

BLASCO BORGES BARCELLTS
SECRETARIO GERAL
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TABELIONATO, REGISTRO DE IMOVEIS E PROTESTOS
Travessa Sdo Pedio, 1065, Sala 1, Centro, Sdo Lourengo do Oeste- S¢
Taisi Ciaudete Schell Leal - Tabelid Interventors
---AUTENTICAGAO- - -
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TALILA G VIEIRA ME

CNPJ: 11.145.686/0001-25
Rua Ernesto Beuter 647 Sala, Bairro Centro

SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA

DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS
DE HABILITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 138/2015
PREGAO PRESENCIAL N 070/2015

A Prefeitura Municipal de Xaxim SC

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaro que, nos termos do art. 4° VI, da Lei n.
10.520°2002, que a empresa TALILA G VIEIRA ME, cumpre plenamente os requisitos de
habilitacio para o pregdo presencial n° 070/2015, cujo objeto é o Registro de Precos
para aquisi¢des futuras e parceladas de prestagdo de servigos de limpeza, mdo de obra
residente, em carater temporario, para atender as necessidades do CEIM Recanto
Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti, para Secretaria de Educagdo e Cultura

conforme especificagdes e quantidades estimadas constantes do ANEXO .

S30 Lourenco do Oeste - SC, em 28 de Julho 2015.

’\.J ¢ .
) o&&a CA Winna
TALILA GNVIEIRA ME
Talila Gracieli Vieira

Administradora
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TALILA G VIEIRA ME

CNPJ: 11.145.686/0001-25
Rua Ernesto Beuter 647 Sala, Bairro Centro

SAO LOURENGCO DO OESTE — SANTA CATARINA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA QUALIFICACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 138/2015
PREGAO PRESENCIAL N 070/2015

A Prefeitura Municipal de Xaxim SC

O signatario da presente, em nome da proponente TALILA G VIEIRA ME,
declara para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da qualificagdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos
termos de artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e

suas alteragoes.

Sdo Lourengo do Oeste - SC, em 28 de Julho 2015.

Voo 0 Ginike
TALILAG VﬂEIRA ME
Talila Gracieli Vieira

Administradora




ESTADO.DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307073043

Folha: 1/2

33357

Data da Inscricao: 27/07/2015 Data da Renovagao: 27/07/2015 Validade: 27/07/2016
Razio Social: 15436 - TALILA G. VIEIRA - ME Data do Cadastro: 09/01/2014
Endereco: R PEDRO ALVARES CABRAL,100 - APT 01
Bairro: BRASILIA Cidade: Sao Lourencodo UF: SC  CEP: 89990-000
Telefone/Fax: 4933443000 / e-mail: contabilidade@uniao-slo.com.br
CNPJ: 11.145.686/0001-25

Inscricao Estadual:
Inscricao Municipal:

Responsavel: CPF:

Capital Social:
Faturamento Mensal:
Qtde de Funcionarios:
Area Disponivel:
Area Construida:
Sécios Diretores:

Principais Clientes:

Princ. Fornecedores:

Outras Informacoes:

RAMO DE ATIVIDADE:

I Codigo do Ramo I Descricdo do Ramo de Atividade

. 191 43.30-4-04 - Servigcos de pintura de edificios em geral
227 43.13-4-00 - Obras de terraplenagem
228 42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas
255 81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
276 81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
282 81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
302 73.19-0-99 - Outras atividades de publicidade nao especificadas anteriormente
394 82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas
542 42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente
DOCUMENTACAO:
Descrigao do Documento Nr. do documento Data Emisséao Data Validade
CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA FEDERAL E DA UNIAO. 1E79.A6E6.82A6.27B1 24/07/2015 20/01/2016

l Este Certificado obedece o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualizagdes e normas do Municipio de Xaxim, e podera necessitar de

documentagao complementar conforme solicitado no edital.

Departamento de Compras




ESTADO,DE SANTA CATARINA \ Folha: 2/2
MUNICIPIO DE XAXIM A 3 2 5 8

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307073043

Descrigao do Documento Nr. do documento Data Emissao Data Validade
JCEDRIEI',DA?\_O DE FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO 11308122/2015 23/07/2015 18/01/2016
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - CNDT. 2551799 23/07/2015 23/09/2015
CERTIDAO NEGATIVA ESTADUAL. 150140066800309 09/07/2015 07/09/2015
CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL. 2517/2015 23/07/2015 21/10/2015
CERTIFICADO DE REGULARIDADE COM FGTS. 2015071806493303146286 18/07/2015 16/08/2015

Este Certificado obedece o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualiza¢es e normas do Municipio de Xaxim, e podera necessitar de
documentag¢do complementar conforme solicitado no edital.

Depaname%‘de Compras

7 &




. ;'\ [
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM - J J! } ‘J 9
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC
CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 1 de 1
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s&o vigentes
na data da sua expedicao.
Nome Empresarial
TALILA G. VIEIRA ME -
Natureza Juridica: EMPRESARIO
Numero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade
421 0008457-1 11.145.686/0001-25 16/09/2009 21/09/2009

I Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, FEP)
RUA PEDRO ALVARES CABRAL, 100-APARTAMENTO 01, BRASILIA, sAO LOURENCO DO OESTE, SC, 89.990-000

§

Objeto Social

SINALIZACAO DE RUAS ;
ESCORAMENTO EM OBRAS

Capital: R$ 30.000,00

Microempresa ou
(TRINTA MIL REAIS)

v
H g . Empresa de Pequeno Porte
¥ (Lei n°® 123/2006)

Microempresa «=2—

Ultimo Arquivamento \ . Situagéo
Data: 21/11/2011 z ’ﬁEG'STRO ATIVO
Ato: ALTERAGAO ™. ~ Status
" xxxxxxxxxxxxx

Evento(s):

Nome do Empresario
TALILA GRACIELI VIEIRA gt Fae : ’ <
Identidade: 6238417,SSP/S | o SR 7L CPF; 1088. 879.299-98
Estado Civil: SOLTEIRQ"

“._Regime de Bens: N50 Informado

Florianépolis - SC, quarta-feira, 15 de julho de 2015 1\./\

Eu,
Conferi e assino.

André Luiz de Rezende

S Certisign - Autoridade Certificadora
Certificado pelo Instituto Nacional de Tecnologia de Informética

sagias e —_ Documento Assinado Digitalmente 15/07/2015 @/
Presidéncia da Republica Junta Comercial de Santa Catarina

Casa Civil CNPJ: 83.565.648.0001-32
Medida Proviséria N° 2.200-2 ; ;
. . . /| Vocé deve instalar o certificado da JUCESC
Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br de 24 de agosto de 2001, www_jucesc.sc.gov.br/certificado

e informe o nimero 073964/2015-01 na consulta de processos.




TALILA G VIEIRA ME
CNPJ: 11.145.686/0001-25

Rua Ernesto Beuter 647 Sala, Bairro centro.
SAO LOURENGCO DO OESTE/SC - CEP 89990-000

~33060

Pregao Presencial N°070/2015
Proposta de Precos

Contratagédo de empresa especializada na prestagdo de servigos delimpeza (faxina), méo

de obra residente, em carater temporario, de acordo com as especificacées constantes

deste termo, para atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado, e CEIM Rosa

Zambenedetti, para Secretaria de Educagéao e Cultura de Xaxim/SC

MUNICIPIO DE XAXIM - LIMPEZA - 30 DIAS

' Repasse mensal Percentual Total % TOTAL (VALOR)
Salario Mensal RS$ 1.010,00
Encargos do Grupo A '

A. 01 - INSS 20,000% RS 202,00 RS 1.212,00
A.02 - FGTS 8,000% RS 80,80 RS 1.292,80
A. 03 - SESI/SESC 1,500% RS 15,15 RS 1.307,95
A. 04 - SENAI/SENAC 1,000% RS 10,10 RS 1.318,05
A. 05 - INCRA 0,200% RS 2,02 RS 1.320,07
A. 06 - SEBRAE 0,600% RS 6,06 RS 1.326,13
A. 07 - Sal. Educagao 2,500% RS 25,25 RS 1.351,38
A. 08 - RAT X FAT 4,000% RS 40,40 RS 1.391,78
Total dos Encargos do grupo A 37,800% RS 381,78 RS 1.391,78
SUB TOTAL 1 37,800% RS 381,78 RS 1.391,78
Encargos do Grupo B
B. 01 - 132 Salario 8,333%| R$ 84,16 RS 1.475,94
B. 02 - Férias + 1/3 11,111%| RS 112,22 RS 1.588,16
. B. 03 - Aviso prévio trabalhado 1,944%]| RS 19,63 RS 1.607,80
B. 04 - Auxilio Doenga 1,389%| RS 14,03 RS 1.621,83
B. 05 - Acidente de trabalho 0,333%| RS 3,36 RS 1.625,19
B. 06 - Faltas legais 0,277%| RS 2,80 RS 1.627,99
B. 07 - Férias sobre licenga 0,074%| RS 0,75 RS 1.628,74
B. 08 - Licenga paternidade 0,021%| RS 0,21 RS 1.628,95
Total dos Encargos do grupo B 23,482%| RS 237,17 RS 1.628,95
SUB TOTAL 2 61,282% RS 618,95 RS 1.628,95
Encargos do Grupo C
C. 01 - Aviso prévio indenizado 0,417% RS 4,21 RS 1.633,16
C. 02 - Inden. Adicional 0,167% RS 1,69 RS 1.634,85
C .03 - Inden. 40% FGTS (100%) 3,200% RS 32,32 RS 1.667,17
C. 05 - Inden. 10% FGTS (100%) 0,800% RS 8,08 RS 1.675,25
Total dos Encargos do grupo C 4,584% RS 46,30 RS 1.675,25
SUB TOTAL 3 65,866% RS 665,25 RS 1.675,25
Encargos do Grupo D
D.01 - Encargos do Grupo A sobre os
Encargos do Grupo B D.01 = 0,37800 X 8,876% RS 89,65 RS 1.764,89
0,23482 = 8.876%
2 - T ol
/ f/, Ll \./@\Q ( -?‘?/ A g §
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Total dos encargos do grupo D 8,876% R$ 89,65 R$ 1.764,89
SUB TOTAL 4 74,742% R$ 754,89 R$ 1.764,89
Encargos do Grupo E

E. 001 - Inc do FGTS 0,033% R$ 0,33 R$ 1.765,23
exclusivamente sobre o aviso

prévio indenizado

E. 02 - FGTS sobre afastamento 0,026% R$ 0,26 R$ 1.765,49
superior a 15 dias por acidente

de trabalho

Total dos encargos do grupo E 0,059% R$ 0,60 R$ 1.765,49
SUB TOTAL 5 74,801% R$ 755,49 R$ 1.765,49
Encargos do grupo F

F. Encargos do Grupo A sobre 0,0273% R$ 2,76 R$ 1.768,25
salario maternidade.

Total dos encargos do grupo F 0,0273% R$ 2,76 R$ 1.768,25
SUB TOTAL 6( Grupos 75,074% R$ 758,25 R$ 1.68,25
AB,C.DEeF)

Taxa Administrativa calculada 14,0000% R$ 247,55 R$ 2.015,80
sobre o SUB TOTAL 6.

Lucro e despesas indiretas 15,0000% R$ 265,24 R$ 2.281,04
estimadas.

Valor unitério (dois mil duzentos e oitenta e um real e quatro centavos). R$ 2.281,04
Valor total mensal (nove mil cento e vinte e quatro reais e sessenta R$ 9.124,60

centavos)

O OBJETO OFERTADO ATENDE TODAS AS ESPECIFICACOES DESCRITAS NO

EDITAL

Validade da Proposta: 60 ( sessenta) dias.

Séo Lourengo do Oeste/SC, 28 de julho de 2015.

T NN

ol \g

C{ \J i

TALILA G\VIEIRA ME
Talila Gracieli Vieira
Administradora

ngi ‘%
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PROCESSO LICITATORIO n° 138 /2015 PREGAO PRESENCIAL n° 070/2015
- REGISTRO DE PRECO

PROPOSTAS DE PRECOS

Raz&o Social: HIGIENIZA SERV LIMP CONSERV. LTDA EPP

Enderego: RUA NEREU RAMOS, 589, Sala 201

Bairro: CENTRO Municipio: XANXERE

Estado: SC CEP: 89.820-000

Fone/Fax: 49 3431 0010 - jfa@higienizacomercio.com.br

CNPJ: 06228314000122 Inscricdo/Estadual: Isento Inscricdo/Municipal 39222

Item | Produto Quantidade Unidade | R$ Unitario Total

1 Profissionais parao | 04 MES RS 2.887,17 RS 11.548,68
Servigo de limpeza
geral

Total Geral: RS 11.548,68

Valor Total: R$ 11.548,66 (Onze Mil, Quinhentos e Quarenta e Oito Reais e
Sessenta e Oito Centavos).

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. / ] . 0\/\/\/

7/

Xaxim/SC, 28 de Julho de 2015.

y;

[ Ls2)

JORGEFERNANDES ADUR
Sékcio Administrador

CPF: 346.962.889-00 ‘—EB 228 314,0001 .2?

e aotNIZA SERVICOS, LIMPEZ
E CONSERVAGCAO LTDA
RUA NEREU RAMOS, 589

CENTI}O - CEP 83.820-000
[ 4 )
| HANXERE S

Bl
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Saldrio Mensal 1.010,00
Encargos do Grupo A
A.01 - INSS 20,000% 265,30
A.02 - FGTS 8,000% 106,12
A.03 - SESI/SESC 1,500%
A.04 - SENAI/SENAC 1,000%
A.05 - INCRA 0,200%
A.06 — SEBRAE 0,600%
A.07 - Sal. Educagdo 2,500% 25,25
A.08 - RAT x FAT 4,680% 62,08
A.09 - ASSIDUIDADE 5,000% 50,50
A.10 - VALE ALIMENTACAO 266,00
A.11 - CONTRIB. SINDICAL 0,080% 8,08
Total dos Encargos do Grupo A 37,800% 1793,33
SUB TOTAL 1 37,800% 1793,33
Encargos do Grupo B
B.01 - 132 Salario 8,333% 84,16
B.02 - Férias + 1/3 11,111% 112,22
B.03 - Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 24,81
B.04 - Auxilio Doenga 1,389% 14,03
B.05 - Acidente de Trabalho 0,333% 3,36
B.06 - Faltas Legais 0,277% 2,80
B.07 - Férias sobre licenga Maternidade 0,074% 0,75
B.08 - Licenga Paternidade 0,021% 0,21
Total dos Encargos do Grupo B 23,482% 242,34
SUB TOTAL 2 61,282% 2035,67
Encargos do Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,21
C.02 - Inden. Adicional 0,167% 1,69
C.03 - Inden. 40% FGTS (100%) 3,200% 35,01
C.05 - Inden. 10% FGTS (100%) 0,800% 8,75
Total dos Encargos do Grupo C 4,584% 49,66
SUB TOTAL 3 65,866% 2085,33
Encargos do Grupo D
D.01 - Encargos do Grupo A sobre os 64,18
Encargos do Grupo B
D.01 = 0,37800x0,23482 = 8,876%
Total dos Encargos do Grupo D 8,876% 64,18
SUB TOTAL4 74,742% 2149,51
- )
106.228.314/0001-72" N \
aENIZA SERVICOS, LIMPE. U \
£ CONSERVACAC LTD#A . w WQQ
RUA NEREU RAMOS, 58¢
CENTRO - CEP 83.82000C .y
L_XANXERE sc_:_’g j \
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3
Encargos do Grupo E

E.O1 - Inc. do FGTS exclusivamente sobre 0,033%

0 aviso prévio indenizado 0,33
E.02 - FGTS sobre afastamento superior 0,026%

a 15 dias por acidente de trabalho 0,26
Total dos Encargos do Grupo E 0,059% 0,60
SUB TOTAL5 74,801% 2150,11

Encargos do Grupo F

F.01 - Encargos do Grupo A sobre o salério 0,273%

maternidade 4,90
Total dos Encargos do Grupo F 0,273% 4,90
SUB TOTAL 6 (Grupos A, B,C,D e f) 75,074% 2155,00
Taxa administrativa calculada sobre o

SUB TOTAL 6 (Maximo de 20%) 16,500% 355,58
Lucro e Despesas Indiretas estimadas

(Maximo de 15%) 15,000% 376,59

TOTAL 2887,17
Xaxim/SC, 28 de Julho de 2015
JORGE FERNANDES ADUR

Sécio Administrador
CPF: 346.962.889-00

[06.228.314/0001-22"

HIGIENIZA SERVICOS, ' 2A
E CONSERVACACG (' ..
RUA NEREU RAMOS &»
CENTRO - CEP 83,820}«

L R




www.higienizacomercio.com.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

H
RXo. w2 036 2045
Aos dias 28 de julho de 2015 as 09h00Omin na sede do municipio de Xaxim — SC reuniram-se os
membros da Comissdo de licitagdes designada pelo decreto 154/2015, e o Subprocurador Sr. Luis
Antonio Cipriani para julgamento das propostas de preco das proponentes credenciadas para
prestagdo de servigos de limpeza (faxina), mdo de obra residente, em carater temporario, para
atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado ¢ CEIM Rosa Zambenedetti. Dando inicio a
sessdo, a Pregoeira recebeu os envelopes de proposta e documentagéo de habilitagdo (envelopes 01
e 02) das empresas presentes e realizou o credenciamento dos representantes participantes do
certame. A Pregoeira entdo solicitou aos presentes que verificassem a inviolabilidade dos
envelopes de propostas e documentagdo e rubricassem os mesmos. Depois de esclarecido as formas
de procedimento do Pregdo Presencial, os representantes declaram que cumprem com os requisitos
de habilitagdo e a Pregoeira determina a abertura dos envelopes contendo as propostas financeiras
das empresas. Foi verificada a conformidade das mesmas com as exigéncias do Edital, o qual a
comissdo de licitagdes pede vista para analise das propostas/planilhas, ficando suspenso o processo
até a devida verificacdo, ficando desde ja marcada a data de 30 de julho de 2015 as 09h0Omin para
continuidade da sessdo. Foi solicitado aos representantes presentes se haveria alguma inteng¢do de
recurso e o representante da empresa HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSEVACAO
LTDA manifesta interesse de interpor recurso referente a proposta da empresa TALILA G. VIEIRA

ME.
ok
MARINILSE D EITAS FIN

Pregoeira

AN
CATIANE GEOVAN‘%C. SOCCOL
membro

RUA RUI BARBOSA,\N® 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

PARECER JURIDICO

ORGAO LICITANTE: Prefeitura Municipal de Xaxim
OBJETO: Processo Licitatério n° 138/2015 - Pregao Presencial n® 070/2015 - Registro de
precos — Menor Prego Global

Trata-se de Parecer referente analise da Proposta apresentada no Processo em referéncia,
apresentado pela Empresa TALILA G VIEIRA ME.

Compulsando aos autos do Edital Licitatorio n® 138/2015, verifica-se a exigéncia de
remuneragdo minima exigida fazia referéncia ao Sindicato diverso daquele da proponente.

Quando da apresentagdo da proposta, a proponente informou a Comissio Permanente de
Licitagdes que a filiagdo se da com o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio e
Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

A Convengao Coletiva de Trabalho da categoria Profissional da Proponente, n° de registro
no TEM n° SC000049/2015, apresenta os indices minimos de remunera¢do e beneficios
aplicdveis a espécie:

Piso salarial: R$ 914,83

Adicional de insalubridade: R$ 182,96

Adicional de assiduidade: R$ 50,00

Vale alimentagdo: R$ 292.60

Contribuig¢@o Assistencial: R$ 8,08

Assim, a somatoria de beneficios que compdem a remuneragdo do trabalhador terceirizado
corresponde a R$ 1265.51.

Aplicando-se a remuneragdo acima na planilha apresentada pela Proponente, considerando
sem Taxa administrativa, teriamos o valor de R$ 2,547,92.

Repasse mensal Percentual Total % TOTAL (VALOR)
Saldrio Mensal RS 1.265,51
Encargos do Grupo A

A.01 - INSS 20,000% RS 253,10 RS 1.518,61
A.02 - FGTS 8,000% RS 101,24 RS 1.619,85
A. 03 - SESI/SESC 1,500% RS 18,98 RS 1.638,84
A. 04 - SENAI/SENAC 1,000% RS 12,66 RS 1.651,49
A. 05 - INCRA 0,200% RS 2,53 RS 1.654,02

XaximP4

CORACAD VERDE DO QESTE

Rua Rui Barbosa 347. Fone 49 3353-8200 www.xaxim.sc.gov.br CEP 89825000 Xaxim SC

MMW



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

~00069

Rua Rui Barbosa 347, Fone 49 3353-8200 www.xaxim.sc.gov.br CEP 89825000 Xaxim SC

XaximP4

CDRA(_;AD VERDE DO QOESTE

A. 06 - SEBRAE 0,600% RS 7,59 RS 1.661,61
A. 07 - Sal. Educagdo 2,500% RS 31,64 RS 1.693,25
A. 08 - RAT X FAT 4,000% RS 50,62 RS 1.743,87
Total dos Encargos do grupo A 37,800% RS 478,36 RS 1.743,87
SUBTOTAL1 37,800% RS 478,36 RS 1.743,87
Encargos do Grupo B
B. 01 - 132 Salario 8,333% | R$ 105,45 RS 1.849,33
o RS
- 0,
B. 02 - Férias + 1/3 11,111% 140,61 RS 1.989,94
B. 03 - Aviso prévio trabalhado 1,944% 2R4$60 RS 2.014,54
RS
& ili 0,

.B. 04 - Auxilio Doenca 1,389% 17,58 RS 2.032,12
B. 05 - Acidente de trabalho 0,333% 4R§1 RS 2.036,33
B. 06 - Faltas legais 0,277% 3R§1 RS 2.039,84
B. 07 - Férias sobre licenca RS

0,0749 RS 2.
maternidade ! e 0,94 >2.040,77
R
B. 08 - Licenga paternidade 0,021% 0 §7 RS 2.041,04
R
Total dos Encargos do grupo B 23,482% ’ 9$7 17 RS 2.041,04
SUB TOTAL 2 61,282% RS 775,53 RS 2.041,04
Encargos do Grupo C
C. 01 - Aviso prévio indenizado 0,417% RS 5,28 RS 2.046,32
C. 02 - Inden. Adicional 0,167% RS 2,11 RS 2.048,43
C .03 - Inden. 40% FGTS (100%) 3,200% RS 40,50 RS 2.088,93
C. 05 - Inden. 10% FGTS (100%) 0,800% RS 10,12 RS 2.099,05
Total dos Encargos do grupo C 4,584% RS 58,01 R$ 2.099,05
SUB TOTAL3 65,866% RS 833,54 RS 2.099,05
Encargos do Grupo D
D.01 - Encargos do Grupo A sobre
os Encargos do Grupo B D.01 = 8,876% RS 112,33 RS 2.211,38
0,37800 X 0,23482 = 8.876% |
Total dos Encargos do grupo D 8,876% RS 112,33 RS 2.211,38
SUBTOTALA4 74,742% RS 945,87 RS 2.211,38

| Encargos Grupo E

! i i i
E. 001 Insj do FCIET'S gxclus!vamente 0,033% RS 0.42 RS 2.211,80
sobre o aviso prévio indenizado
E.02 - FGTS sobre afastamento o
superiod a 15 dias por acidente de G.8%ats R510,53 R52.212,12

2
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ESTADO DE SANTA ATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

trabalho

Total dos Encargos do grupo E 0,059% R$ 0,75 RS 2.212,12
SUB TOTALS 74,801% RS 946,61 RS 2.212,12
Encargos do Grupo F -

F. 01.- Encargo§ do Grupo A Sobre 0,273% RS 3,45 RS 2.215.58
salario maternidade

Total dos Encargos do grupo F 0,273% RS 3,45 RS 2.215,58
SUB TOTAL 6 (Grupos A, B,C,DeF 75,074% R$ 950,07 R$ 2.215,58
Taxa administrativa calculada

sobre o SUB TOTAL 6 (Maximo de 0,0000% RS 0,00 RS 2.215,58
20%

Lucro e Despesas Indiretas

setitstias (":Waximo S 15,0000% RS 332,34 RS 2.547,92
Total RS 2.547,92

Notadamente, o valor resultante ¢ muito superior a proposta apresentada pela proponente
de R$ 2.298,72.
CONCLUSAO
Assim, o Parecer da Procuradoria-geral do Municipio ¢ no sentido de que a proposta
apresentada pela Empresa TALILA G VIEIRA ME € manifestamente inexequivel, devendo, por

consequéncia ser desclassificada do Processo Licitatorio em analise.

Salvo melhor juizo, € o parecer.
Xaxim, 29 de julho de 2015.

FABIO JOSE DAL MAGRO
OAB/SC 20.041 - Pmcurador-oeral

LUis AQTO%W

OAB/SC 356/8 SubProcurador-geral

PEDRO RUI RODRIGUEZ
OAB/SC - 8.754 — Assessor Juridico

XaximPd

CDRAI;AD VERDE DO OESTE

Rua Rui Barbosa 347, Fone 49 3353-8200 www.xaxim.sc.gov.br CEP 89825000 Xaxim SC
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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO
DO MUNICIPIO DE XAXIM, ESTADO DE SANTA CATARINA

o~
Marinilse de Fre#as Fin

CPF. 045.104.769-20

Responsavei Por Livitagoes
PROCESSO LICITATORIO N. 138/2015
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 070/2015
TiPO: REGISTRO DE PREGO — MENOR PREGO GLOBAL
ORGAO INTERESSADA: MUNICiPIO DE XAXIM, ESTADO DE SANTA CATARINA
RECORRENTE: HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
RECORRIDA: TALILA G VIEIRA ME

MUNICIPIO DE XAXIM
EcEBIDO LA/ QO A2

PROTOCOLO

HIGIENIZA — SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita junto ao CNPJ/MF sob o n. 06.228.314/0001-22, com sede
estabelecida a Rua Nereu Ramos 589, sala 02, centro, na cidade de Xanxeré,

Estado de Santa Catarina, através de seus representantes legais Jorge
Fernandes Adur, brasileiro, casado, administrador de empresas, inscrito junto ao
CPF sob o n. 346.962.889-00 e portador da Cédula de Identidade n. 17/R 697.866,
expedida pela SSP/SC, e; Michele Sgarbossa Adur, brasileira, solteira,
comerciante, inscrita junto ao CPF sob o n. 059.105.979-73 e portadora da Cédula
de Identidade 4.849.991-9, expedida pela SSP/SC, expedida pela SSP/SC, abaixo
assinado, vem perante Vossa Exceléncia, por seu procurador infraconstituido, com

endereco indicado no rodapé da presente, onde recebe intimagées, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

nos autos do PROCESSO LICITATORIO N. 138/2015 - PREGAO PRESENCIAL N. 070/2015,
o que faz com fundamento no artigo 109, inciso |, alinea “a” da Lei 8.666/1993 e
pelas razdes faticas e de direito que se passam a expor para, ao final, requerer 2
inabilitagcado e/ou desclassificacdo da Empresa Recorrida. /

< / ' m/_j - > ,..‘ " i %
/ : Escritorio de Ad¥ocacia Cl i\
Fone/Fax (49)3433.3982 [ E-mail:contato@benetti.adv.br [ “Si _benetti.adv.br

Endereco: Av. Brasil, 79, Sala 310, Centro, Xanxeré, SC [ ShoppingCenter Emesto Scirea [ CEP:898820-000
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1. DAs PRETENSOES DA EMPRESA RECORRENTE
As pretensées da Empresa Recorrente s&o as seguintes:

1.1. Inabilitagdo e/ou Desclassificagdo da Empresa TALILA G VIEIRA ME,
em razao desta “Deixar de atender quaisquer exigéncias preconizadas para
correspondente apresentagdo;” (item 17.2.1 do Edital do PROCESSO
LICITATORIO N. 138/2015 - PREGAO PRESENCIAL N. 070/2015), pois néo consta
na proposta de prego o numero do Processo Licitatério, conforme determina
o item 12.1.1. do Edital, e;

1.2 Inabilitagdo e/ou Desclassificagdo da Empresa TALILA G VIEIRA ME,
em razdo desta “[..] Apresentar item com pregco manifestamente
inexequivel;” (item 17.2.1 do Edital do PROCESSO LICITATORIO N. 138/2015 -
PREGAO PRESENCIAL N. 070/2015), conforme sera exposto no tépico

especifico.

2. DA INABILITACAO E/OU DESCLASSIFICAGAO DA EMPRESA TALILA G VIEIRA ME
POR DESCUMPRIMENTO DO ITEM 12.1.1 DO EDITAL

Em simples analise a proposta de preco apresentada pela Empresa TALILA
G VIEIRA ME, observava-se que esta deixa de preencher um requisito formal
exigido pelo Edital, uma vez que nao consta no referido documento o numero do
processo licitatério, conforme exige o item 12.1.1. do Edital.

Assim, a teor do que preceitua o tem 17.2.1 do Edital do PROCESSO
LICITATORIO N. 138/2015 - PREGAO PRESENCIAL N. 070/2015 a Empresa que “Deixar
de atender quaisquer exigéncias preconizadas para correspondente
apresentacao;” devera ser desclassificada.

Neste sentido, dispéem o inciso | do artigo 48 da Lei 8.666/93, veja-se:

Art. 48. Serao desclassificadas:
| - as propostas que nao atendam as exigéncias do ato convocatério
da licitagao; [...]

Diante o exposto, requer-se que a Empresa TALILA G VIEIRA ME seja
desclassificada por deixar de preencher um requisito formal exigido pelo Edital,

com fundamento no inciso | do artigo 48 da Lei 8.666/93. e

P >
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3. DA INABILITAGAO E/OU DESCLASSIFICAGAO DA EMPRESA TALILA G VIEIRA ME
POR APRESENTAR PREGCO MANIFESTAMENTE INEXEQUIVEL

Analisando a proposta de prego apresentada pela Empresa TALILA G VIEIRA
MEe, observa-se que ela ndao contempla o pagamento encargos previsto na
Convencgéo Coletiva da Categoria (documento em anexo), tais como o adicional de
assiduidade, vale alimentagao e contribuigéo sindical.

Em que pese o Edital tenha estabelecido como piso salarial o valor
constante na Convengédo Coletiva de Trabalho firmado com o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Xaxim e Regido (item 6, do Anexo |, do Edital), &
evidente que os demais encargos devem respeitar a convengéo coletiva da
Categoria, a qual tem abrangéncia em todo territorio de Santa Catarina (vide
clausula segunda da Convengédo Coletiva de Trabalho 2015/2015, registrada no
TEM sob o numero SC000049/2015).

Informa-se, por necessario, que os encargos previstos sao: adicional de
assiduidade, no percentual de 5% incidente sobre o total da remuneragao, o que
acresce aos encargos o importe de aproximado de R$50,50 (vide clausula
décima primeira da Convengéo Coletiva de Trabalho); vale alimentacédo, no valor
de R$13,30 por dia de trabalho, o que acresce aos encargos o importe de
aproximado de R$266,00 (vide clausula décima primeira da Convengéo Coletiva
de Trabalho), e; contribuicdo sindical no percentual de 0,080%, o que acresce
aos encargos o importe de aproximado de R$8.,08 (vide clausula quadragésima

da Convencgdo Coletiva de Trabalho). O _que totaliza o valor aproximado de

R$284.58 (duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos).

Além disso, a empresa recorrida ndo considerou, para efeito de calculo do
INSS e FGTS, os reflexos advindos do pagamento das férias acrescidas de 1/3
constitucional, décimo terceiro salario entre outros, eis que efetuou o calculo

apenas sobre o valor da remuneragao. De forma que, deixou de contabilizar o

valor aproximado de R$82,62 (oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos).

Diante o exposto, resta evidente que a Empresa Recorrida deixou de

contabilizar o valor total de aproximado de R$367,20 (trezentos e sessenta e sete
reais e vinte centavos), ou seja, tera o prejuizo minimo R$101,96 (cento e um
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e noventa seis centavos), por empregado, uma vez que lucro previsto na proposta
de prego apresentada pela empresa recorrida importa no valor de R$265,24

(duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).

Assim, considerando que a validade do registro de preco é de 12 (doze)
meses (vide item 3.1 do Edital) e sdo 4 (quatro) o numero de empregados a serem
contratados, resta evidente que prejuizo total da Empresa Recorrida atingira o
importe de R$4.894.08 (quatro mil, oitocentos e noventa e quatro reais e oito
centavos), o que torna a proposta apresentada manifestamente inexequivel.

Portanto, a teor do que preceitua o inciso |l do artigo 48 da Lei 8.666/93, em
razao da proposta apresentada pela Empresa Recorrida demonstrar ser inviavel,
ou seja, manifestamente inexequivel, ndo ha outro caminho sendo a
desclassificagao desta:

Art. 48. Serdo desclassificadas:
1-[..]
Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou

com precos manifestamente inexegiiiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através
de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do
contrato, condicdes estas necessariamente especificadas no ato
convocatoério da licitagao. (grifos nao originais)

Neste sentido também prevé o item 17.2.1 do Edital do PROCESsO

LICITATORIO N. 138/2015 - PREGAO PRESENCIAL N. 070/2015

Diante o exposto, requer-se que a Empresa Recorrida seja desclassificada
por deixar ter apresentado pregco manifestamente inexequivel, com fundamento no
inciso |l do artigo 48 da Lei 8.666/93.

4. Dos PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se a Vossa Senhora que, em bem apreciando a
matéria aqui explanada, seja:

e T
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4.1. Recebido e conhecido o presente RECURSO, juntamente com a

documentagéo anexa, determinado sua juntada nos autos em epigrafe;

4.2 Concedida a reclamada, se necessario, a produgdo de todos os
meios de prova admitido em direito, prova documental, prova testemunhal e a

prova pericial;

4.3. Ao final, julgado TOTALMENTE PROCEDENTE OS PEDIDOS DO RECURSO
ADMINISTRATIVO, determinando a inabilitagdo e/ou desclassificagdo da empresa
recorrida.

44, Por derradeiro, que as intimagdes sejam realizadas ao advogado

CLAUSEN BENETTI, inscrito na OAB/SC 27.520, sob pena de nulidade.

Nestes termos, por ser medida de inteira Justiga, na forma arrazoada, pede-

S€ DEFERIMENTO.

Xanxeré, 29 de julho de 2015.

/"

\

HIGIENIZA — SERVIGO IMPEZA E CONSERVAGAO LTDA ME
CNPJ/M 06.228.314/0001-22
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PROCURAGAO

OUTORGANTE (S): HIGIENIZA — SERVIGOS, LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita junto ao CNPJ/MF sob o n. 06.228.314/0001-22,
com sede estabelecida a Rua Nereu Ramos 589, sala 02, centro, na cidade de
Xanxeré, Estado de Santa Catarina, CEP 89.820-000 através de seus
representantes legais Jorge Fernandes Adur, brasileiro, casado, administrador
de empresas, inscrito junto ao CPF sob o n. 346.962.889-00 e portador da Cédula
de Identidade n. 17/R 697.866, expedida pela SSP/SC, e; Michele Sgarbossa
Adur, brasileira, solteira, comerciante, inscrita junto ao CPF sob o n. 059.105.979-
73 e portadora da Cédula de Identidade 4.849.991-9, expedida pela SSP/SC,
abaixo assinado;

OuTORGADO: CLAUSEN BENETTI, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SC
sob n. 27.520, portador da Cédula de Identidade n. 3.842.622, expedida pela
SSP/SC em 20/08/2007 e inscrito junto ao CPF sob o n. 007.135.969-96, com
enderego profissional na Avenida Brasil, n. 79, Sala 310, Centro, na cidade de
Xanxeré, Santa Catarina, CEP 89.820-000.

PODERES: por este instrumento particular de mandato, os OUTORGANTES nomeiam e
constituem o OUTORGADO seu bastante procurador, outorgando-lhe os necessarios
poderes para representa-lo em juizo ou fora dele, em qualquer agdo em que for
autor, réu, assistente ou oponente, podendo tudo praticar, requerer, assinar,
transigir, desistir, reconvir, concordar, discordar, retificar, ratificar, receber quantias
e intimagdes, dar quitagdo, oferecer queixa crime, acompanhar quaisquer
processos, em todos os termos e insténcias, representar perante qualquer
reparticdo, autarquia ou 6rgao federal, estadual ou municipal, firmar qualquer
compromisso, inclusive de inventariante, ainda praticar todos os demais atos que
se fizerem necessarios ao integral cumprimento do presente mandato, para o que
confere os mais amplos poderes, bem como, os contidos nas clausulas ad judicia,
podendo substabelecer no todo ou em parte, com ou sem reserva dos poderes
aqui conferidos. Outorga, ainda, poderes especiais para apresentar recurso no
PROCESSO LICITATORIO N. 138/2015 - PREGAO PRESENCIAL N. 070/2015 po MuNIciPIO
DE XAXIM, ESTADO DE SANTA CATARINA.

Xanxeré, 27 de julho de 2015.

HIGIENIZA - SERVIC LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA ME
CNPJ/NIY n. 06.228.314/0001-22
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000049/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR085481/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000041/2015-05
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46220003821201507e Registro n°: SC001580/2015

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

® -

FED VIG EMPR EMP SEG VIG EMP SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ OS DA SILVA,

agpitd

g

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E C‘é)NSERVACAb DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a): MARIA‘NECKEL;

SINDASCON - JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SALETE SZOSTAK DOS SANTOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER E SERV TERC DE CRICIUMA
E REG SUL DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA DAS DORES MACHADO FORTUNATO;

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO;

. SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ n.
07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMILIO SEIXAS:;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

\
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2015, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo far&o jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagéo do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$ 914,83 (novecentos e quatorze reais e
oitenta e trés centavos). ‘

Paréagrafo segundo: Ficam assegurados os segui’nﬁgeéﬁjbis‘o; séié‘rigis, com vigéncia a partir de 1°.01.2015:

¥

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham erh
boys).

sefigos administrativos, excetuados os continuos (office-

R$ 997,29 (novecentos e noventa e sete reais e vinte e nove centavos)

B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.226,78 (um mil duzentos e vinte e seis reais e setenta e oito centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.022,32 (um mil e vinte e dois reais e trinta e dois centavos) + R$ 204,46
(duzentos e quatro reais e quarenta e seis centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientago e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 1.501,48 (um mil quinhentos e um reais e quarenta e oito centavos).

Composig&o: piso salarial de R$ 1.251,23 (um mil duzentos e cinquenta e um reais e vinte e trés centavos) + R$
250,25 (duzentos e cinquenta reais e vinte e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
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(cem) empregados.
R$ 1.876,68 (um mil oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e oito centavos).

Composigao: piso salarial de R$ 1.563,90 (um mil quinhentos e sessenta e trés reais e noventa centavos) + R$
312,78 (trezentos e doze reais e setenta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientag&o e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 2.345,84 (dois mil trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

Composigéo: piso salarial de R$ 1.954,87 (um mil novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos)
+ R$ 390,97 (trezentos e noventa reais e noventa e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
. MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.032,22 (um mil e trinta e dois reais e vinte e dois centavos).

G) ELETRICISTA:
R$ 1.341,89 (um mil trezentos e quarenta e um reais e oitenta e nove centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.032,22 (um mil e trinta e dois reais e vinte e dois centavos) + R$ 309,67
(trezentos e nove reais e sessenta e sete centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 969,50 (novecentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos).

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:
R$ 1.313,68 (um mil trezentos e treze reais e sessenta e oito centavos)

Composig&o: piso salarial de R$ 1.094,73 (um mil e noventa e quatro reais e setenta e trés centavos) + R$ 218,95
(duzentos e dezoito reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

J) ASCENSORISTA:

R$ 914,83 (novecentos e quatorze reais e oitenta e trés centavos).

K) DIGITADOR:

R$ 1.034,04 (um mil e trinta e quatro reais e quatro centavos).

L) PORTEIRO:
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R$ 1.302,85 (um mil trezentos e dois reais e oitenta e cinco centavos).

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 938,35 (novecentos e trinta e oito reais e trinta e cinco centavos).

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 914,83 (novecentos e quatorze reais e oitenta e trés centavos).

O) MOTO BOY:
R$ 1.189,28 (um mil cento e oitenta e nove reais e vinte e oito centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 914,83 (novecentos e quatorze reais e oitenta e trés centavos) + R$ 274,45
(duzentos e setenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 914,83 (novecentos e quatorze reais e oitenta e trés centavos).

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGCO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.097,80 (um mil noventa e sete reais e oitenta centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 914,83 (novecentos e quatorze reais e oitenta e trés centavos) + R$ 182,97 (cento
e oitenta e dois reais e noventa e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:
R$ 1.280,76 (um mil e duzentos e oitenta reais e setenta e seis centavos).
Composigéao: piso salarial de R$ 965,54 (novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) + R$ ‘

315,22 (trezentos e quinze reais e vinte e dois centavos) a titulo de adicional insalubridade (40%, calculado sobre o
salario minimo nacional).

S) LIMPADOR DE FOSSA:
R$ 1.280,76 (um mil duzentos e oitenta reais e setenta e seis centavos).

Composigéo: piso salarial de R$ 965,54 (novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) + R$
315,22 (trezentos e quinze reais e vinte e dois centavos) a titulo de adicional insalubridade (40%, calculado sobre o
salario minimo nacional).

T) MOTORISTA:

R$ 1.246,77 (um mil duzentos e quarenta e seis reais e setenta e sete centavos).

U) OPERADOR DE BALANCA:
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R$ 958,12 (novecentos e cinquenta e oito reais e doze centavos).

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.541,15 (um mil quinhentos e quarenta e um reais e quinze centavos).

X) ZELADOR:
R$ 1.341,89 (um mil trezentos e quarenta e um reais e oitenta e nove centavos).

Composigéo: piso salarial R$ 1.032,22 (um mil e trinta e dois reais e vinte e dois centavos) + R$ 309,67 (trezentos e
nove reais e sessenta e sete centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.341,89 (um mil trezentos e quarenta e um reais e oitenta e nove centavos).

Composigéo: piso salarial R$ 1.032,22 (um mil e trinta e dois reais e vinte e dois centavos) + R$ 309,67 (trezentos e
nove reais e sessenta e sete centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 1.510,00 (um mil quinhentos e dez reais).

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.060,65 (dois mil e sessenta reais e sessenta e cinco centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 1.909,13 (um mil novecentos e nove reais e treze centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 1.909,13 (um mil novecentos e nove reais e treze centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente
trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

)
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Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragéo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paréagrafo sétimo: A remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Parégrafo oitavo: Fica assegurado aos trabalhadores de Asseio e Conservagado em Eventos o valor do salério hora
em R$ 9,72 (nove reais e setenta e dois centavos) excetuando os empregados ja pertencentes ao quadro da
empresa.

Paréagrafo nono: Fica convencionado que é vedada a contratag@o de recepcionista para exercer servigo em portaria .
de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagédo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 7,55% (sete virgula cinquenta e cinco por cento) nos pisos salariais a partir de 1° de
janeiro de 2015.

Paréagrafo Primeiro: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.14 a
31.12.14, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 10° dia util do més.
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GRATIFICACGES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que requeiram até 48
(quarenta e oito horas) ap6s o recebimento da comunicagéo de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragao do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2015.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

. CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA
A jornada extraordinaria, respeitada a excegdo contida no art. 61 da CLT, serd remunerada com os seguintes
adicionais:
a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Paragrafo dnico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional no produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

. (1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respectivo a incidir
correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidird a partir da 412 (quadragésima primeira) hora extra,
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera remunerado com
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar
de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza perceberdo adicional de insalubridade de 20%
calculado sobre o piso salarial.

Paréagrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente com
pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana, fardo jus ao
pagamento de 20% de adicional de insalubridade sobre o piso salarial normativo, enquanto prestarem servigos
nestes postos.

Paragrafo segundo: Na hipétese de qualquer alteragdo determinando percentual diverso para pagamento do
adicional de insalubridade serdo deduzidos todos os valores pagos a este titulo.

OUTROS ADICIONAIS .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, exceto os empregados do quadro
administrativo interno (aqueles que ndo estejam alocados em postos de servigos em clientes), o adicional de
assiduidade correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragao, incluindo os reflexos em
adicional de insalubridade, férias, abono constitucional de férias, décimo terceiro saldrio, horas extras, repouso
semanal remunerado, adicional noturno e intervalos intrajornadas.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, nio
tenha faltado ao trabalho. Somente serdo admitidas como faltas justificadas aquelas previstas na nota explicativa
anexa a esta convencgao.

Paragrafo segundo: Aos empregados n3o contemplados com a remuneragdo profissional basica, exceto os
empregados do quadro administrativo interno que ndo percebem o referido adicional, o adicional de assiduidade de .
5% (cinco por cento), incidira sobre o total da remuneragéo, aplicando-se, quanto as faltas, a mesma regra,
conforme nota explicativa,

Parégrafo terceiro: A ocorréncia de falta no curso do més, além de retirar o direito & percepgdo do adicional de
assiduidade, n&o exclui o respectivo desconto da falta, exceto quanto aos atestados médicos, onde somente havera
a perda do adicional de assiduidade.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGCAO

Naqueles postos de trabalho onde a empresa ndo fornega alimentagdo ao empregado, sera fornecido vale
alimentagéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagédo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e
Portaria n® 3/02 da Secretaria de Inspeg&o do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2015, nos
seguintes valores:
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Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 13,30/dia
Jornada 12x36 — R$ 13,30/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 10,97/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 8,33/dia

Paragrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentagéo a hipétese de a empresa fornecer alimentagéo
em refeitdrio préprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagéo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo Terceiro: As empresas descontardo 20% do valor do vale-alimentagdo fornecido aos empregados,
‘ conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n® 3 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente conveng&o converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nado haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

. SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Parégrafo dnico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagéo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necesséria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a ag&o penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio concedido ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo na empresa sera de 60
(sessenta) dias, desde que n&o tenha sofrido penalidade de suspensao e nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO .

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio n3o trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA?, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigao de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, folgas, férias, eventos, substituigdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade de
prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro. Fica vedada a utilizag&o dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condigao de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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A quitagdo das verbas rescisérias de empregados devera ser efetuada nos seguintes prazos: ~dJ 9 3 O
a) Até o primeiro dia util, imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao
do mesmo ou dispensa do cumprimento;

Paragrafo primeiro: A empresa, na data do aviso prévio, solicitara por escrito ou sob protocolo (ou agendamento
eletrénico) ao sindicato profissional da base territorial respectiva o agendamento para homologagéo da resciséo
contratual, a qual devera ocorrer no prazo maximo de 10 dias contados do término do prazo legal para pagamento
das verbas rescisorias.

Paragrafo segundo: Quando o sindicato profissional ndo homologar o Termo Rescisério devera certificar a empresa
dos motivos no préprio termo.

Paragrafo terceiro: Quando o empregado deixar de comparecer para a homologagéo, desde que comprovado que
o mesmo tinha conhecimento do dia e hora, devera o Sindicato Profissional certificar o comparecimento da empresa
. e a auséncia do empregado.

Paragrafo quarto: A inobservancia do disposto acima acarretard multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor
da rescis&o, sem prejuizo das penalidades impostas por lei.

Paragrafo quinto: Na hipétese da indisponibilidade de agendamento pela entidade sindical laboral dentro do prazo
estabelecido no paragrafo primeiro a empresa sera eximida de qualquer multa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado o motivo da resciséo, sob
pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho, resguardadas as disposi¢gdes contidas na CLT sobre a
matéria, serdo efetivadas perante o Sindicato Profissional da base territorial onde o trabalhador prestar seus
servigos, nas seguintes condigdes:

A) As Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina deveréo efetuar as
homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com 9 (nove) meses ou mais de servigo.

B) O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado com cheque administrativo ou em espécie até as 15:00
(quinze) horas do dia, sendo que, fora deste horario o pagamento sera aceito somente em espécie. Fica ressalvado

)
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as empresas associadas e que se encontrarem em situacdo regular com o Sindicato Patronal efetuarem o
pagamento das verbas rescisérias através de cheque. O Sindicato Patronal fornecera aos sindicatos signatarios, no

dia 30 (trinta) de cada més, relagdo das empresas adimplentes, sob pena de n&o homologagdo da rescisio
contratual com cheque.

Paréagrafo dnico: Os sindicatos poderdo conveniar com entidades sindicais congéneres, distantes do municipio
sede, para procederem as homologagdes de contrato de trabalho de seus representados. Enquanto os convénios
nao forem realizados, as empresas poderdo homologar as rescisdes de contrato em conformidade com o § 3° art.
477 da CLT. Nesse caso, as empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para enviarem cépia do Termo Homologado
para o sindicato profissional da base territorial respectiva.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS '

Os cursos exigidos pela empresa ser&o por ela custeados, sem qualquer énus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagéo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionério para frequéncia a cursos de formagso genéricos ou profissionalizantes, de presenga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, n3o ser&o considerados como tempo de servigo ou a
disposic&o da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paréagrafo anico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagéo ao empregado que participar dos cursos

de formagéo. .

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

Seré garantida estabilidade & empregada gestante, desde a concepgao até 60 (sessenta) dias ap6s o término do
auxilio previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRE APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salério ao trabalhador que contar com mais de 05 anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, durante os doze meses que antecederem a data em que o empregado completar tempo de

servigco que Ihe permita obter a aposentadoria integral. Decorrente o prazo e n&o ocorrendo a aposentadoria, cessa
o beneficio.
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Parégrafo primeiro: Fica o empregado obrigado a comunicar por escrito a empresa quando restar doze meses para
completar o tempo de servigo que Ihe permita obter a aposentadoria integral, apresentando documento probatério
expedido pelo INSS que comprove o tempo de contribuig&o, sob pena da ndo concess&o da referida estabilidade.

Paragrafo segundo: Caso a empresa feche o setor ou encerre suas atividades no municipio, o empregado podera
ser transferido para a localidade mais pr6xima, em um raio maximo de 50 km.

Parégrafo terceiro: A empresa se obriga a entregar ao empregado no ato do pagamento ou homologagédo de
dispensa ou até 15 (quinze) dias desta data, documento exigido pela Previdéncia Social para o processo de
aposentadoria, inclusive, a especial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurar&o transporte ao empregado, para deslocamento em servigo quando este n&o tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Sera concedida estabilidade no emprego ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, até 60 (sessenta) dias apés a
alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo do banco de horas conforme
estabelecido no paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT, com as modificagées instituidas pela Lei n° 9.601, nas seguintes
condigdes:

29/07/2015 11:42



Mediador - Extrato Conveng#o Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali... 5

Paréagrafo primeiro: Fica facultada as empresas, com a autorizagdo expressa do empregado, a compensagéo de
jornada no limite de 40 (quarenta) horas, devendo estas serem compensadas no prazo maximo de 45 dias. O
restante das horas laboradas serd pago com adicional de 100%, conforme clausula 82 (Remuneragdo da Hora
Extraordinaria).

Paragrafo segundo: As horas realizadas em domingos e feriados serdo computadas em dobro para efeito de
descanso, exceto nos casos de jornadas de compensag&o, como a prevista na clausula 33a. (Jornada de Trabalho).

Paréagrafo terceiro: A compensagdo ser4 feita através de escala com a comunicagao prévia ao empregado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Parégrafo quarto: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR ‘

Fica assegurado abono de falta da m&e ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagéo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da Constituigdo Federal, fica facultado & empresa e respectivos
empregados estabelecer acordo de prorrogagdo e compensagéo de horario de trabalho, podendo ser adotado o
regime 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso) ou a jornada de trabalho de 6 horas de 22 a 62
feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais.

Paragrafo primeiro: As partes convencionam que a remuneragéo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurno

Salério base
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1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado (pagamento
do valor da hora normal acrescido de 50%)

B) 12 x 36 Noturno

Salario base

Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 25%)
Prorrogagéo jornada noturna (33:30 horas reduzidas com 25%)

1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 25% de adicional noturno por dia trabalhado
(pagamento do valor da hora normal acrescido de 25%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado (pagamento
do valor da hora normal acrescido de 50%)

Paragrafo segundo: As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido a jornada de 6 horas
de 22 3 62 feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, serd composta das seguintes
. rubricas salariais:

A) 6 x 12 Diurno
Salario base

Intervalo intrajornada n&o concedido (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada) (pagamento
do valor da hora normal acrescido de 50%)

B) 6 x 12 Noturno
Salario base
Adicional noturno
Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
. Hora noturna reduzida
Prorrogagdo da jornada noturna (devida nos casos em que a jornada de trabalho for prorrogada apés as 5h)

Intervalo intrajornada ndo concedido com acréscimo de 50% (devido nos dias em que haja supressédo do intervalo
intrajornada) (pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

Paragrafo terceiro: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno dever&o assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que n&o haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo quarto: As horas excedentes a oitava diaria ou & quadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas
extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo Quinto: O intervalo intrajornada ndo concedido sera pago em carater remuneratério, inclusive gerando
reflexos no DSR.

%
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Paragrafo Sexto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos n&o serao
remunerados em dobro, pois s&o compensados nos regimes 12x36 e 6x12. Os feriados laborados serédo
remunerados na forma da Sumula n. 444 do TST.

Parégrafo sétimo: A faculdade de a empresa e respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogagao e
compensagdo de horéario de trabalho é extensiva as atividades insalubres, ficando acordado que o adicional de
insalubridade sera pago sobre o piso salarial.

Paréagrafo oitavo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagéo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebrag&o de outros acordos de prorrogagdo e compensagdo entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS .

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que
n&o haja expediente normal de trabalho.

Parégrafo unico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensag&o, o inicio das férias ndo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA )

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protegéo,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigbes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deveréo ser devolvidos por ocasido da rescisao
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contratual. O descumprimento desta obrigagdo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisigéo do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo dnico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o n&o comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagéo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

. RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengéo se comprometem a liberar um total de 14 (quatorze) dias por
ano, a titulo de atividades sindicais, os membros efetivos da diretoria sindical da categoria profissional, para atuarem
na sede do sindicato em que estiverem vinculados, sem prejuizo da remuneragéo e demais encargos oriundos do
contrato de trabalho, no periodo em que detiverem mandato sindical, quando solicitado pela diretoria do sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro: Se a empresa tiver em seu quadro funcional mais de um membro efetivo da diretoria sindical
da categoria profissional, independente do sindicato a que estiverem filiados, estes empregados dever&o dividir,
conforme sua administragéo, os 14 (quatorze) dias que a empresa liberara com remuneragéo.

. Paragrafo Segundo: Cabe aos sindicatos laborais a distribuicdo e organizagdo de como serdo utilizados os 14
(quatorze) dias, que cada empresa compromete-se a liberar, devendo requerer, por escrito, a liberagdo do membro
efetivo da diretoria @ empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento de todos os integrantes da categoria profissional, no més de
junho e novembro de 2015, o valor de R$ 15,00 (quinze) reais em cada més, a titulo de contribuigdo negocial, que
devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa
de 10%, do valor devido, mais juros e corregdo monetaria de lei, até a data da satisfagéo da obrigagéo.

Parégrafo Unico: Fica garantido aos trabalhadores n&o sindicalizados o direito de oposi¢&o no prazo de 20 (vinte)
dias que antecede o desconto. O sindicato profissional promovera ampla divulgagéo para cientificar os empregados,

\
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afixando cartazes em murais nas empresas e divulgando a informagéo em sites das entidades que possuirem, na
rede mundial de computadores, e em jornais informativos publicados pelo sindicato. A oposigao obrigatoriamente
sera feita pelo empregado por escrito a préprio punho e entregue diretamente no sindicato profissional ou para
dirigente sindical presente em seu posto de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagbes estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput.

Paréagrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengéo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigéo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apés este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverdo
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso 1V do art. 8° da Constituigdo Federal e
demais legislagdes aplicaveis & matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federag&o Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagéo e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina. ‘

Paragrafo unico: O pagamento serd realizado através de boleto bancéario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo ao Fundo de Assisténcia ao Empregado, todas as empresas abrangidas pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria pagardo ao Sindicato Profissional o correspondente a 0,8% (zero
virgula oito por cento) do valor do salario fixo de seus empregados durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva, que devera ser revertido em beneficio ao trabalhador através de servigos assistenciais na area de satde.

Paragrafo Primeiro: Para o recebimento da contribuigdo elencada no caput desta clausula, os Sindicatos Laborais
deverdo comprovar antecipadamente ao Sindicato Patronal que possuem convénios de assisténcia

\
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meédico/odontolégica em beneficio aos empregados, demonstrando os respectivos contratos de prestagdo de
Servigos.

Paragrafo Segundo: O repasse do valor correspondente & contribuigéo assistencial seré feito pelas Empresas até o
sétimo dia util, juntamente com planilha demonstrativa de valores.

Paragrafo Terceiro: O beneficio estipulado na presente clausula tem como finalidade de proporcionar os servigos
mencionados independentemente da utilizagdo pelo trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagéo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentag&o que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remunerag&o do

. empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do
empregado, para verificagdo de eventuais débitos com convénios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as

‘ mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o setimo dia util do més apés desconto ao empregado, e as empresas encaminhar&o, mensalmente, a relagéo
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apds
os descontos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga do Trabalho, com agédo
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta conveng&o.

\
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e
por infrag&o, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que néo tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudangas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

LUIZ CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG EMP SER ASS CON TR VAL EST SC

MARIA NECKEL
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDASCON - JARAGUA DO SUL E REGIAO

MARIA DAS DORES MACHADO FORTUNATO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER E SERV TERC DE CRICIUMA E REG SUL DE
SANTA CATARINA

ADILSON LUIS GRANDO
PRESIDENTE
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI

TELMO VIEIRA SATICQ
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PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

EMILIO SEIXAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO

NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - NOTA EXPLICATIVA

Serdo consideradas faltas justificadas:

01 - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdémica;

02 - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
03 - por 5 ( cinco) dias, em caso de nascimento de filho;

04 - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso doag&o voluntaria de sangue devidamente
comprovado;

05 - até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

06 - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra "c" do artigo 65
da Lei 4375/64 (Lei do Servigo Militar);

07 - seréo tolerados atrasos de até 15 (quinze) minutos por um dia a cada semana:

08 - por acidente de trabalho;

\
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09 - auséncia do servigo para servir como testemunha na Justica do Trabalho, desde que devidamente intimados
por ordem judicial;

10 - comparecimento a sessao do Juri;
11 - abono de falta ao empregado estudante;

12 - abono de falta pai/mae trabalhadora;

13 - atestado de 1 (um) dia, se durante os Ultimos 12 (doze) meses de trabalho, na mesma empresa, ndo ocorreram
faltas;

14 - nos exames de Pré-Natal, no periodo de gravidez, desde que apresentado, atestado ou carteira prépria de
auxilio Pré-Natal.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

d
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TALILA G VIEIRA ME
CNPJ: 11.145.686/0001-25

Rua Emesto Beuter 647 Sala, Bairro centro.
SAO LOURENGO DO OESTE/SC - CEP 89990-000

~90086

Pregéo Presencial N°070/2015

" Proposta de Pregos

Contratag&o de empresa especializada na prestagéo de servigos delimpeza (faxina), méo

de obra residente, em carater temporario, de a
deste termo, para atender as nece

Zambenedetti, para Secretaria de Educagao e Cultura de Xaxim/SC

MUNICIPIO DE XAXIM - LIMPEZA - 30 DIAS

cordo com as especificagdes constantes
ssidades do CEIM Recanto Encantado, e CEIM Rosa

Repasse mensal Percentual Total % TOTAL (VALOR)
Saldrio Mensal RS 1.010,00
Encargos do Grupo A
A. 01 - INSS 20,000% RS 202,00 RS 1.212,00
A.02 - FGTS 8,000% RS 80,80 RS 1.292,80
A. 03 - SESI/SESC 1,500% RS 15,15 R$ 1.307,95
A. 04 - SENAI/SENAC 1,000% R$ 10,10 RS 1.318,05
A. 05 - INCRA 0,200% R$ 2,02 RS 1.320,07
A. 06 - SEBRAE 0,600% RS 6,06 RS 1.326,13
A. 07 - Sal. Educacdo 2,500% RS 25,25 RS 1.351,38
A. 08 - RAT X FAT 4,000% R$ 40,40 RS 1.391,78
Total dos Encargos do grupo A 37,800% RS 381,78 RS 1.391,78
SUB TOTAL 1 37,800% RS 381,78 RS 1.391,78
Encargos do Grupo B :
B. 01 - 132 Salario 8,333%| R$ 84,16 RS 1.475,94
‘ B. 02 - Férias + 1/3 11,111%| RS 112,22 RS 1.588,16
8. 03 - Aviso prévio trabalhado 1,944%| RS 19,63 RS 1.607,80
B. 04 - Auxilio Doenca 1,389%| RS 14,03 RS 1.621,83
B. 05 - Acidente de trabalho 0,333%| RS 3,36 RS 1.625,19
B. 06 - Faltas legais 0,277%| RS 2,80 RS 1.627,99
B. O7 - Férias sobre licenca 0,074%)| RS 0,75 RS 1.628,74
B. 08 - Licenga paternidade 0,021%] RS 0,21 RS 1.628,95
Total dos Encargos do grupo B 23,482%| RS 237,17 RS 1.628,95
SUB TOTAL 2 61,282% RS 618,95 RS 1.628,95
Encargos do Grupo C ;
C. 01 - Aviso prévio indenizado 0,417% RS 4,21 RS 1.633,16
C. 02 - Inden. Adicional 0,167% RS 1,69 RS 1.634,85
C .03 - Inden. 40% FGTS (100%) 3,200% RS 32,32 RS 1.667,17
C. 05 - Inden. 10% FGTS (100%) 0,800% RS 8,08 RS 1.675,25
Total dos Encargos do grupo C 4,584% RS 46,30 RS 1.675,25
SUB TOTAL 3 65,866% RS 665,25. RS 1.675,25
Encargos do Grupo D
D.01 - Encargos do Grupo A sobre 05
Encargos do Grupo B D.01 =0, 37800 X 8,876% RS 89,65 RS 1.764,89
0,23482 = 8.876% : /&\
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W/ Total dos encargos do grupo D 8,876% R$ 89,65 R$ 1.764,89
‘ SUB TOTAL 4 74,742% R$ 754,89 R$ 1.764,89
Encargos do Grupo E
E. 001 —Inc do FGTS 0,033% R$ 0,33 R$ 1.765,23
exclusivamente sobre o aviso
révio indenizado ' : ’
E. 02 - FGTS sobre afastamento 0,026% R$ 0,26 R$ 1.765,49
superior a 15 dias por acidente
de trabalho
Total dos encargos do grupo E 0,059% R$ 0,60 R$ 1.765,49
SUB TOTAL 5 74,801% R$ 755,49 R$ 1.765,49
Encargos do grupo F
F. Errcgrgos do Grupo A sobre 0,0273% R$ 2,76 R$ 1.768,25
salario maternidade.
Total dos encargos do grupo F 0,0273% R$ 2,76 R$ 1.768,25
SUB TOTAL 6( Grupos 75,074% R$ 758,25 R$ 1.68,25
A,B,C,D,E e F) '
Taxa Administrativa calculada 14,0000% R$ 247,55 R$ 2.015,80
‘ . sobre o SUB TOTAL 6. )
Lucro e despesas indiretas 15,0000% R$ 265,24 R$ 2.281,04
estimadas. ]
Valor unitario (dois mil duzentos e oitenta e um real e quatro centavos). R$ 2.281,04
Valor total mensal (nove mil cento e vinte e quatro reais e sessenta R$ 9.124,60
centavos)

O OBJETO OFERTADO ATENDE TODAS AS ESPECIFICACOES DESCRITAS NO
EDITAL ‘

Validade da Proposta: 60 (‘sessenta) dias.

S&o Lourengo do Oeste/SC, 28 de julho de 2015.

RS 4
Ve @ Vi
TALILA €\VIEIRA ME
Talila Gracieli Vieira \
Administradora .
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

PARECER JURIDICO
Objeto: Recurso referente Processo Licitatorio n® 138/2015

Trata-se de Parecer referente Recurso apresentado pela Empresa Higieniza — Servigos,
Limpeza e Conservacio Ltda ME, do Processo Licitatério n® 138/2015, Pregdo Presencial n°
070/2015 que tem por objeto a presta¢do de servigos de limpeza (faxina). mio de obra residente.
em carater temporario, para atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa
Zambenedetti.

Constata-se que, no decorrer do certame, a Comissdo Licitante designada pelo Decreto
154/2015, suspendeu o certame para analisar as propostas apresentadas.

Constata-se que da analise minuciosa das planilhas contatou-se que a empresa TALILA
G. VIEIRA ME apresentou proposta inexequivel, tornando-a, segundo Parecer Juridico emitido
pela Procuradoria-geral, desclassificada frente sua proposta.

Assim, restou desclassificada do certame com fundamento na inexequilbilidade da pro-
posta.

Como as razdes do recurso dizem respeito aos mesmos fundamentos da decisio supra,
resta prejudicado o presente recurso, com julgamento de mérito.

Salvo melhor juizo, ¢ o parecer.

Xaxim, 31 de julho de 2015.

FABIO JOSE DAL MAGRO
OAB/SC20.041 - Procurador-geral

(/@l ONIO CIPRIANI

OAB/SC 35698 -- Sub Procurador-geral

A

Z
Juridico

PEDRQ
OAB/SC - 8.

oo e e o

b e ——
RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000



ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL

MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 70/2015 - PR

CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 138/2015

RUA RUI BARBOSA N.347 Processo de Licitagdo: 138/2015

C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC Data do Processo: 15/07/2015
Folha: 1/1

00089
OBJETO DA LICITAGAO:

Contratagéo de empresa especializada na prestacédo de servigos de limpeza (faxina), mao de obra residente, em carater temporério, para
atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti.

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS Nr. 97/2015 (Sequéncia: 2)

Ao(s) 30 de Julho de 2015, as 09:00 horas, na sede da(o) MUNICIPIO DE XAXIM , reuniram-se os membros da Comisséo de
Licitagéo, desiginada pela(o) Decreto n® 154/2015, para julgamento das propostas de prego das proponentes habilitadas para fornecimento e/ou
execugdo dos itens descritos no Processo Licitatério n° 138/2015, Licitagdo n° 70/2015 - PR, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e andlise de prego e outros fatores previstos no edital. Logo apés julgadas as
propostas, a comissdo emitiu [¢] parecer discriminando o(s) vencedor(es), conforme segue abaixo:

‘recer da Comissdo: Aos dias 30 de julho de 2015 as 09h00min na sede do municipio de Xaxim - SC reuniram-se os membros da Comiss&o
Licitante designada pelo Decreto 154/2015, juntamente com o Subprocurador Sr. Luis Antdnio Cipriani, a fim de analisar
as propostas apresentadas, em continuidade do certame em referéncia, tendo como critério objetivo o menor prego
apresentado pelos proponentes HIGIENIZA SERVIGOS, LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA e TALILA G. VIEIRA ME,
do Processo Licitatério n. 138/2015, Pregdo Presencial n. 070/2015 que tem por objeto a prestagéo de servicos de
limpeza (faxina), médo de obra residente, em carater temporario, para atender as necessidades do CEIM Recanto
Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti. Registra-se que nenhuma das empresas se fez presente na sesséo. Em anélise
minuciosa das planilhas contatou-se que a empresa TALILA G. VIEIRA ME apresentou proposta inexequivel,
tornando-a, segundo Parecer Juridico emitido pela Procuradoria-geral, DESCLASSIFICADA frente sua proposta,
restando classificada somente a empresa HIGIENIZA SERVIGOS, LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Ademais, a
omisséo na apresentag@o de pressupostos requisitados em Edital pela Empresa TALILA G. VIEIRA, fora objeto de
Recurso emitido pela Empresa HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. A Procuradoria-geral,
manifestou-se referente ao recurso, restando prejudicado frente & decisdo da andlise da proposta, em razéo do mérito
tratar-se dos mesmos fundamentos juridicos. Assim, resta julgado no mérito. Em raz&o da do inciso XVIII, Artigo 4° da
Lei n° 10.520, e da auséncia de manifestagdo de intengdo de recorrer pelos licitantes, passa-se a fase seguinte do
certame.

Participante: 14074 - HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - E

[item | Especificagéo ~TunMed.| Qtde Cotada | Marca | Desconto | Prego Unitario | Prego Total |

1 Contratacdo de Empresa Especializada em Prestagéo de Un 12,00 0,0000 11.150,00 133.800,00
Servico de Limpeza(Faxina), Mdo de Obra Residente,em
Caracter Temporario, para Atender as Necessidades
Constantes.

. Total do Participante -------> 133.800,00

Total Geral ---meemmeemmemmmnnnee> 133.800,00
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela Comiss&o de Licitago.

Xaxim, 30 de Julho de 2015

COMISSAO:

Marinilse de Freitas Fin - - Pregoeiro(a)

Juliani Marinho - - Membro Efetivo

Otavio Jodo Skrzypczak = it e - Membro Efetivo
Cat;mwm%p qOCCOl
Diretoia ue 4404l v0s HUManos

Xaxim-SC
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Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|QAO E DE DATA DE ABERTURA
(I)‘GA?I-Z:I.;14I0001 -22 SITUAC A O CADASTRAL 27/04/2004

'OME EMPRESARIAL

HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
Kkkkhdkk

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R NEREU RAMOS 589 SALA 201

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.820-000 CENTRO XANXERE SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(49) 3431-0010

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

KRk k

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/04/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Kkkhkkhk dkdkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 22/07/2015 as 16:19:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social |  Voltar |

0

© Copyright Receita Federal do Brasil - 22/07/2015

http:/Awww .receita.fazenda.gov.br/prepararimpressao/imprimePagina.asp
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PROCESSO LICITATORIO n° 138 /2015
PREGAO PRESENCIAL n° 070/2015 — REGISTRO DE PRECO

DECLARAGAO DE NAO EMPREGABILIDADE DE MENORES

A Empresa. HIGIENIZA SERV LIMP CONSERVACAO LTDA EPP, inscrita no
CNPJ n. 06228314000122, por intermédio de seu representante legal Jorge
Fernandes Adur, portador da Carteira de Identidade n°® 17/R 697.866 SSP-SC
e do CPF n© 346.962.889-00, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do
art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Xaxim/SC, 28 de Julho de 2015.

AV,

JORGE FERNANDES ADUR
CPF: 346.962.889-00

106.228.314/0001-22)

i ZNIZA SERVICOS, LIMPEZ
E CONBERVACAG LTHe
RUA HEREU RAMLS, H5¢

CENTRC - CEP 8/.£20-000
AP DS EE R BC |
““G L -
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DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO PARA HABILITAGAO EM LICITACAO E
CELEBRACAO DE CONTRATOS

Eu, JORGE FERNANDES ADUR, declaro para os devidos fins de direito e a quem mais
possa interessar especialmente para a Prefeitura Municipal de Xaxim, que para
habilitagdo nos certames publicos e celebragdo de contrato, de que dentre os sdcios,
formais ou informais, da empresa HIGIENIZA SERV LIMP CONSERVACAO LTDA
EPP, ndo ha parentes, até o segundo graus conforme art. 92 da Lei Organica Municipal

e suas Alteracoes Atualizadas.

A presente declaragdo € a expressao da verdade, ndo podendo ser rasurada nem

emendada sob pena de anulagao. Nada Mais.

Xaxim/SC, 28 de Julho de 2015.

L\‘T\«

JORGE FERNANDES ADUR
CPF: 346.962.889-00
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP
CNPJ: 06.228.314/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis8o judicial que determina sua
desconsiderac@o para fins de certificagéo da regularidade fiscal, e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as
contribuigbes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de

24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certiddo est4 condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita. fazenda.gov.br> ou <http:/www.pgfn fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n¢ 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 13:19:39 do dia 14/05/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/11/2015.
Cédigo de controle da certidéo: A6B0.4487.2B74.6E4B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

w()

https://certidaoconjunta.receita.fazenda/Aplicacoes/SSL/ATSPO/CNDConjunta/Emis...  14/05/2015
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CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 06228314/0001-22
Razao Social:HIGIENIZA SERVICOS LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Endereco: RUA NEREU RAMOS 589 SALA 201 / CENTRO / XANXERE / SC/
89820-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
‘ perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 06/07/2015 a 04/08/2015 <~

Certificagdo Nuimero: 2015070605124708527563

Informacdo obtida em 22/07/2015, as 17:18:14.

. A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httos /Awww sifae.caixa.gov br/Empresa/CriiCriiFaeCF SimprimirPapel.asp?VAR PessoaM atriz= 128576 118VARPessoa= 12857611&VARU=SC&VARIns... 1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP

CNPJ/CPF: 06.228.314/0001-22
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vdlida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certid3o: 150140071411919

Data de emissdo: 22/07/2015 17:19:28
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 20/09/2015 e/
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 22/07/2015 17:19:28
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XANXERE Data: 22/07/2015 17h20min
SECRETARIA DE FINANCAS Numero ——— Validade
(_ 3602 20/09/201?3]
sl

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razéo Social

P
\
HIGIENIZA SERVICOS LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA  CNPJ: 06.228.314/0001-22
— Aviso \
Sem débitos pendentes até a presente data.
_ Comprovagéo Junto a Finalidade ~
_ Mensagem N
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscricdes
abaixo caracterizadas.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.
Cadigo de Controle
l DBA1G8FUS02P9491 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
http://xanxere.sc.gov.br

Xanxeré (SC), 22 de Julho de 2015

Rua JOSE DE MIRANDA RAMOS, 455 - CENTRO
Xanxeré (SC) - CEP: 89.820-000 - Fone: (49) 3441-8500

Pagina 1 de 1
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PODER JUDIC

e S
JUSTICA DO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 06.228.314/0001-22

Certiddo n®°: 113193410/2015

Expedigdo: 22/07/2015, as 17:21:47

Validade: 17/01/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo. o

Certifica-se que HIGIENIZA SERVICOS, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.228.314/0001-22,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

M,@
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PODER JUDICIARIO |
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -~ {3 g ‘} 98
Comarca de Xanxeré

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 2551280 FOLHA: 111

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Xanxeré, com distribuig&o anterior a data de 23/07/2015, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

HIGIENIZA SERV LIMP CONSERVACAO LTDA EPP, portador do CNPJ: 06.228.314/0001-22. *****+xxkx *

OBSERVACOES:
a) para a emissao desta certiddo, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados s3o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatério;

c) aautenticidade deste documento poderé ser confirmada no endereco eletrdnico http:/AMmww_ tjsc.jus.br/portal, opgéo
Certiddes/Conferéncia de Certidao: e

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
llha, Férum Bancario e Distrital do Continente.

Certifico finalmente que esta certidao & isenta de custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias. ™

Xanxeré, quinta-feira, 23 de julho de 2015

NP

3329940

PEDIDO N EHNIAHER
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PROCESSO LICITATORIO n° 138 /2015
PREGAO PRESENCIAL n° 070/2015 — REGISTRO DE PRECO

DECLARAGAO

A Empresa HIGIENIZA SERV LIMP CONSERVACAO LTDA EPP, inscrita no
CNPJ n. 06228314000122, por intermédio de seu representante legal Jorge
Fernandes Adur, portador da Carteira de Identidade n® 17/R 697.866 SSP-SC
e do CPF n° 346.962.889-00, DECLARA, que tomou conhecimento de todas as
informagGes e condigdes para o cumprimento das obrigagdes do objeto da
licitagao, e seus anexos.

Xaxim/SC, 28 de Julho de 2015.

JORﬁ ERNANDES ADUR
46.962.889-00

A (T 728.31410001-7

IMPEZS
qCP\IK,«OS L
Tgﬁsw FVAGAO LTDA

oA HER 1 RA MOS G
o)
CENTRO - mr* 83.820-00

sSC






ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL
MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 70/2015 - PR

CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 138/2015
RUA RUI BARBOSA N.347 Processo de Licitagdo: 138/2015
C.E.P:  89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 15/07/2015

- Folha: 1/1
OBJETO DA LICITACAQ: -~ 0 0 1 0 1

Contratagéo de empresa especializada na prestacéo de servigos de limpeza (faxina), m&o de obra residente, em carater temporario, para
atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti.

ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DE DOCUMENTACAO Nr. 97/2015 (Sequéncia: 3)

Ao(s) 30 de Julho de 2015, as 09:40 horas, na sede da(o) MUNICIPIO DE XAXIM , reuniram-se o Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio, designada pela(o) Decreto n® 154/2015, para dar continuidade no Processo Licitatério n® 138/2015, Licitagdo n°. 70/2015 - PR, na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das mesmas com os esclarecimentos e andlise necessarios, por ordem de entrada e, rubricadas toda a
documentagdo atinente, tendo o seguinte parecer da comisséo:

- Apbs encerrada a fase de lances, passou-se para abertura do envelope contendo a documentagdo da licitante classificada a
empresa HIGIENIZA SERVIGOS, LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, onde constatou-se que a mesma cumpriu com as
exigéncias do edital, tornando-se habilitada e vencedora do certame. Apds analise juridica o presente certame serd
encaminhado a autoridade competente para homologacéo. Nao houve nenhum registro em ata.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente termo que seré assinado pelos presentes.

Xaxim, 30 de Julho de 2015

COMISSAO:
Marinilse de Freitas Fin e SONSANAT - Pregoeiro(a)
Juliani Marinho - / - Membro Efetivo
Otavio Jodo Skrzypczak s £ ...fﬁembro Efetivo
’ Catiane e\ e qgecol
Diretora de iy -~ +1UMANos

Yaxim-SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
RUA RUI BARBOSA N.347
C.E.P: 89825-000

- Xaxim - SC

Folha: 1/1

-00103

PARECER _JURIDICO

Processo Administrativo:

Processo de Licitagédo:
Modalidade:

Numero da Licitagdo:
Data do Processo:

Data da Abertura das Propostas:
Hora da Abertura das Propostas:

138/2015

138/2015

PREGAO PRESENCIAL
70/2015-PR

15/07/2015

28/07/2015

09:00 horas

Texto do Parecer Juridico:

Excelentissimo Senhor Prefeito.

Compulsando os autos do processo licitatério verifica-se que todos os atos e procedimentos foram praticados ou adotados

com a estrita observancia nas normas aplicaveis a matéria, tanto na fase de habilitagéo quanto na fase de julgamento das

propostas.

Desta forma o processo licitatério em analise cumpriu sua finalidade, estando apto a ser homologado e adjudicado em seu
objeto, para que seja alcancada sua finalidade precipua.

E o parecer.

Xaxim, (5(79%)/////

FABIO JOSE DAL MAGRO OAB/SC 20.041
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MUNICIPIO DE XAXIM

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0040/2015

Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, o MUNICIPIO DE XAXIM, pessoa juridica de direto publico
interno, inscrito no CNPJ sob n® 82.854.670/0001-30, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, n° 347, Centro, na cidade
de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. IDACIR
ANTONIO ORSO, brasileiro, casado, contabilista, inscrito no CPF sob n® 194.821.759-72 e portador da cédula de identidade
n° 17/R-440.230, residente e domiciliado na Avenida Jalio Lunardi, n°® 1637, Bairro Guarany, na cidade de Xaxim, Estado de
Santa Catarina, CEP 89.825-000, doravante denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR, de acordo com o Processo
de Compra n° 0138/2015 - Pregdo Presencial n° 0070/2015 - resolve registrar o preco oferecido pela empresa HIGIENIZA
SERVICOS LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Nereu Ramos, n°® 589,
Sala 201, Centro, na cidade de Xanxeré, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n°06.228.314/0001-22, neste ato
representado pelo Sr. JORGE FERNANDES ADUR, brasileiro, maior, inscrito no CPF sob n°® 346.962.889-00 e portador da
cédula de identidade n° 17R/697.866, doravante denominado simplesmente ADERENTE, objetivando contratar servicos de
limpeza (faxina), em carater temporario, visando atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e CEIM Rosa
Zambenedetti, desde que atendidas as clausulas e condi¢oes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, para a execucao de servicos de limpeza, com mao de obra residente, em carater
temporario, com vistas a atender as necessidades do CEIM Recanto Encantado e do CEIM Rosa Zambenedetti.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS ITENS, QUANTIDADES E VALORES

A seguir especifica-se o servico, a quantidade e valor final a ser pago a ADERENTE durante a vigéncia da Ata:

ITEM DESCRICAO QTD. VLR. MENSAL | VLR.TOTAL

01 Prestacao de Servigo de Limpeza (faxina), mao de obra residente; 12 11.150,00 133.800,00
em carater temporario, para atender as necessidades do CEIM
Recanto Encantado e CEIM Rosa Zambenedetti.

O valor de R$ 133.800,00 (cento e trinta e trés mil e oitocentos reais) sera pago em 12 parcelas mensais no valor de R$
11.150,00 (onze mil cento e cinquenta reais).

Os servicos, objeto da presente ata de registro de precos, serao prestados por 04 (quatro) pessoas indicadas pela ADERENTE,
as quais deverao cumprir jornada de 40 horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VALIDADE DA ATA

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua
assinatura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da proposta/lance apresentado no Pregao epigrafado
em igualdade com a validade da presente ata.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado através de depdsito/transferéncia bancaria em conta de titularidade da ADERENTE até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao dos servicos prestados, mediante a liquidacao da respectiva Nota Fiscal.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES

§ 1° - Obriga-se o ADERENTE da Ata

e Arcar com todos os tria&oﬁ erentes a venda, inclusive autoriza a CON

T
jym n}e\t/i\d/cij a fim de qug’se cumpram as obrigagdes com o fisco, i

i

7,

= s W/ 0 ¥
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e Manter, durante a execu¢ao do objeto todas as condi¢des de habilitagao previstas no Edital e em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas;

e Responsabilizar-se por eventuais despesas de transportes, cargas, descarga, serao de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, sendo que nenhuma outra despesa podera ser debitada posteriormente;

e A proponente vencedora obriga-se a entregar o objeto do presente edital, de boa qualidade, dentro dos padrdes
éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado pela prefeitura;

e Fornecer as devidas Notas Fiscais, nos termos da Lei.

§ 2° - Obriga-se o ORGAO GERENCIADOR:

e Por apresentar Autorizagao de Fornecimento conforme cada prestacao de servico;

e Fiscalizar a entrega;

e Efetuar o pagamento conforme definido no ato convocatdrio, mediante apresentacao da fatura, desde que,
atendidas as demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAGCAO DO OBJETO CONTRATADO

A fiscalizagao e o acompanhamento da execucao dos servicos, objeto da presente Ata de Registro de Precos, sera realizada
pelo Secretario Municipal de Educacao e Cultura, Sr. GILDOMAR MICHELON, inscrito no CPF sob n°® 918.962.589-72,
Matricula n® 1100.

CLAUSULA SETIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS

e Esta Ata de Registro de Precos ndo obriga a Administragao a firmar as contratacdes com o ADERENTE, ficando-lhe
facultada a utilizagdo de outros meios, assegurada, nesta hipotese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condigdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n°. 8666/93 e suas alteracoes.

e O descumprimento do prazo de entrega sujeitara o fornecedor as penalidades previstas no item 28 do edital de
pregao presencial n® 070/2015, que desta Ata faz parte integrante.

e O registro de precos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administracdo e nas hipoteses dos artigos
77 e 78 da Lei Federal n® 8.666/93, ou a pedido justificado do interessado, presente as razoes orientadas pela Teoria
da Imprevisao.

e O ADERENTE devera manter, enquanto vigorar o registro de precos e em compatibilidade com as obriga¢ées por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas no edital de pregado n° 070/2015.

e Integram a presente Ata de Registro de Precos, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o edital de pregao n°
070/2015 seus anexos com os termos aditados e a proposta da detentora da Ata naquilo que ndo contrariar as
presentes disposigoes.

e As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatorio que a precedeu, serdo dirimidas no Foro da Comarca
de Xaxim/SC, esgotadas as vias administrativas.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata, que apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Xaxim/SC, 03 de agosto de 2015.

Vv
MUNICIPIO DE XAXIM HIGIENIZA SERVIGQS LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
ORGAO GERENCIADOR DERENTE

Jorge\Fernandes Adur
Representante Legal

2
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GILDOMAR MICHELON
918.962.589-72
Fiscal do Objeto Contratual
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EDILAIN RREA LEITE
079.336.559-44
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO E NUMERAGAO DE PAGINAS

Processo Licitatério n° 0138/2015
Modalidade: Pregao Presencial n® 0070/2015
Encerra-se aqui o presente processo.

Consta no presente 01 (um) volumes sendo que o Volume 01 (um) é enumerado de 01 (um) a 108
(cento e oito), incluindo-se esta.

E por ser esta a expressdo da verdade vai por mim assinado.

Xaxim SC, 04 de novembro de 2015.
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